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REGULAMIN REKRUTACJI

do projektu Podbdj europejskich praktyk 7 ZSZ Pulaskiego w Gorlicach 0 humerze

2019-1-PL01-KA102-063146 wspotfinansowanego w ramach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie

i szkolenia zawodowe, realizowanego przez Zespot Szkot Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego

w Gorlicach

Postanowienia Ogolne:

1.

Niniejszy Regulamin okre$la warunki i zasady rekrutacji do projektu ,Podboj
europejskich praktyk z ZSZ Pulaskiego w Gorlicach”, o numerze: 2019-1-PLO1-
KA102-063146, ktorego beneficjentem jest Zespdt Szkot Zawodowych im. Kazimierza
Putaskiego w Gorlicach.

Biuro projektu znajduje si¢ w sekretariacie szkoty, ul. Niepodleglosci 5, 38-300 Gorlice.
Partnerem zagranicznym projektu jest organizacja Georgikes Ekmetaleuseis & Training
Services, ktorej siedziba znajduje si¢ przy adresie: Konstantinou Karamanli 126,
Platamonas Pierias, 60065 Greece.

Niniejszy Regulamin obowigzuje w trakcie calego projektu, czyli od 1 lipca 2019 roku
do 30 czerwca 2020 roku.

Nadzo6r w sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem nalezg do Dyrektora ZSZ im.
K. Putaskiego w Gorlicach.

Grupa docelowg projektu jest 15 uczniow Technikum Budowlanego oraz 25 ucznidéw

Technikum Gastronomicznego, ktorzy ukonczyli 16 lat.

Uczestnictwo w projekcie:

1.

Uczestnictwo w projekcie jest calkowicie bezptatne, wszelkie koszty zostang pokryte w
ramach otrzymanego dofinansowania. Za wykonang w ramach stazu zawodowego prace
uczestnik nie otrzyma wynagrodzenia.

Udzial w rekrutacji moga wzia¢ wylacznie uczniowie ksztalcacy sie¢ w Technikum
Budowlanym (15 uczniow), a takze w Technikum Gastronomicznym (25 uczniow),
ktorzy ukonczyli 16 lat.

W sytuacji niemoznosci stworzenia grupy docelowej w ksztalcie zaproponowanym w
punkcie 2 niniejszego rozdziatlu, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany liczby o0sob
konkretnych grup zawodowych. Decyzja ta naleze¢ bedzie do powotanej moca

Zarzadzenia Dyrektora ZSZ im. K. Pulaskiego w Gorlicach Komisji Rekrutacyjne;.
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4. Uczestnik moze w ciggu dwoch tygodni od ogloszenia wynikow rekrutacji zrezygnowaé
z udzialu w projekcie bez podania przyczyny i bez ponoszenia konsekwencji. Po
uplywie tego terminu uczestnik bez podania uzasadnionej przyczyny nie moze
zrezygnowac z udzialu w projekcie. Niezastosowanie si¢ do powyzszego zapisu moze
skutkowaé oblozeniem uczestnika karg w postaci zwrotu czeéci lub calosci
dofinansowania. Odpowiednie zapisy zostang takze zawarte w umowie finansowej
podpisane migdzy uczestnikiem a ZSZ im. K. Pulaskiego w Gorlicach.

5. W razie rezygnacji uczestnika z udzialu w projekcie na jego miejsce wchodzi pierwsza
osoba z listy rezerwowej dla danego zawodu.

6. Z tytulu uczestnictwa w projekcie uczestnik ma obowigzek wzig¢ udziat w szkoleniach
przygotowawczych, a takze zagranicznej mobilnosci zawodowej. Jest rdwniez
zobowigzany stawi¢ si¢ na spotkania czy inne dodatkowe aktywnosci organizowane

w ramach projektu.
Zalozenia procesu rekrutacji:

1. Catly proces rekrutacji odbedzie si¢ zgodnie z zachowaniem najwyzszych standardow
1 przejrzystosci. Zachowane zostang zasady roéwnos$ci szans, niedyskryminacji
i tolerancji. Kazda osoba, ktora nalezy do grupy docelowej okreslonej w punkcie 2
poprzedniego rozdziatu ma prawo do zlozenia formularza rekrutacyjnego.

2. Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjng, ktora zostata
powotana na mocy Zarzadzenia Dyrektora ZSZ im. K. Pulaskiego w Gorlicach. Do jej
zadan nalezy opracowanie wszelkich dokumentow rekrutacyjnych, w tym niniejszego
regulaminu, formularzy zgloszeniowych, a takze list rankingowych. Calo$¢ prac
zostanie podsumowana na posiedzeniu Komisji, z ktérego zostanie sporzadzony
Protokot.

3. W celu zgloszenia chgci uczestnictwa w projekcie, uczen jest zobowigzany do:

a. Zlozenia poprawnie wypelionego formularza zgloszeniowego
b. Zlozenia zgody rodzica na wudzial w projekcie (w przypadku o0sob
niepetnoletnich)

4. Harmonogram rekrutacji jest nastgpujacy:

a. Czas na sktadanie formularzy zgloszeniowych: 6 — 13 wrzesnia 2019 roku.
b. Wstepne ogloszenie wynikow: 13 wrzesnia 2019 roku.

C. Procedura odwotawcza: 13 — 20 wrzesnia 2019 roku.
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d. Ostateczne zatwierdzenie wynikow: 20 wrzesnia 2019 roku.
5. Punkty w trakcie rekrutacji zostang przyznane na podstawie nastepujacych kryteriow:
a. Przygotowanie dokumentow rekrutacyjnych — maksymalnie 20 punktow:
i. List motywacyjny po polsku — 10 punktow
ii. Podanie o udziat w projekcie po polsku i angielsku — 10 punktow
b. Ocena z zachowania — maksymalnie 10 punktow:
i. Wzorowe - 10 punktow
ii. Bardzo dobre - 8 punktow
iii. Dobre - 6 punktow
C. Aktywnos$¢ spoteczna — maksymalnie 10 punktow.
d. Frekwencja na zajeciach — maksymalnie 10 punktow
i.  95-100% - 10 punktow
ii. 90-94,9% - 8 punktow
iii.  85-89,9% - 6 punktow
iv. 80-84,9% -4 punkty
e. Ocena mniejszych szans ucznia — 10 punktow.
f. Ocena z jezyka angielskiego za ostatnic poéirocze — maksymalnie 20 punktow:
i. Celujacy — 20 punktow
ii. Bardzo dobry — 16 punktow
iii. Dobry — 12 punktow
iv. Dostateczny — 8 punktow
V. Dopuszczajacy — 4 punkty
g. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych — maksymalnie 20 punktow:
i. Od 6,00 do 5,00 - 20 punktow
ii. Od 4,99 do 4,00 — 16 punktow
iii. Od 3,99 do 3,00 — 12 punktow
iv. Od 2,99 do 2,50 — 8 punktow
v. 0Od 2,49 do 2,00 — 4 punkty
6. W przypadku réwnej liczby punktéw decydujacym kryterium bedzie $rednia ocen z
przedmiotéw zawodowych, a w dalszej kolejnosci ocena z zachowania. Jezeli to nie
pozwoli na jednoznaczne wylonienie uczestnika, Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi

dodatkowa rozmowe kwalifikacyjng i na jej podstawie podejmie decyzje.



