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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
„Z kielnią i patelnią w Europie”
Regulamin określa zasady rekrutacji uczniów na zagraniczną praktykę zawodową.
 Projekt jest realizowany w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu i realizowany jest w terminie od  01.08.2018 r. do 31.07.2019 r.

§ I
Zasady ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji uczestników praktyki zagranicznej w ramach realizowanego projektu  nr: POWERVET-2018-1-PL01-KA102-049458 pt. „Z kielnią i patelnią w Europie” 
2. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego.
3. Beneficjentem projektu jest Zespół Szkół Zawodowych im. Kazimierza Pułaskiego w Gorlicach 
4. Organizacją partnerską jest GEORGIKES EKMETALEUSEIS & TRAINING SERVICES z siedzibą w Platamonas Pierias, Grecja, zwana dalej instytucją przyjmującą
5. Celem głównym projektu jest szkolenie i zdobywanie praktycznego doświadczenia zawodowego przez uczniów Zespołu Szkół Zawodowych im. Kazimierza Pułaskiego w Gorlicach 
6. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1) szkole – rozumie się przez to Zespołu Szkół Zawodowych im. Kazimierza Pułaskiego w Gorlicach 
2) uczestnik – rozumie się przez to ucznia/uczennice Zespołu Szkół Zawodowych im. Kazimierza Pułaskiego w Gorlicach 
3) rodzica – rozumie się przez to rodzica lub opiekuna prawnego ucznia,
4) organizacji wysyłającej – rozumie się  przez to Zespół Szkół Zawodowych im. Kazimierza Pułaskiego w Gorlicach 

§ II
Poinformowanie uczestników
1. Przekazanie informacji o projekcie oraz możliwościach z nimi związanych na tablicach ogłoszeń i stronie internetowej szkoły oraz za pośrednictwem nauczycieli.
2. Przedstawienie uczestnikom zasad uczestnictwa w praktykach zawodowych: kryteriów doboru oraz regulaminu i harmonogramu odbycia praktyk podczas specjalnie zorganizowanego w tym celu spotkania informacyjnego
§ III
Właściwa rekrutacja
1. Uczestnikami projektu są uczniowie Zespołu Szkół Zawodowych im. Kazimierza Pułaskiego w Gorlicach kształcących się w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych, technik kelner lub technik budownictwa, którzy ukończyli 16 rok życia. 
2. Uczestnicy wezmą udział w stażu zawodowym we Grecji, którego łączny czas trwania z podróżą wynosić będzie 14 dni
3. Warunkiem przyjęcia jest brak przeciwwskazań zdrowotnych na wyjazd.
4. Do projektu zostaną zakwalifikowani uczniowie poszczególnych klas, którzy spełniając kryteria doboru uzyskają jak największą liczbę punktów.
5. W razie braku wystarczającej liczby uczniów chętnych i spełniających poniższe warunki z danej klasy, miejsca przechodzą na osoby z listy rezerwowej.
6. Rekrutacja prowadzona jest przez szkołę w dniach 19 – 26.09.2018r. Uczniowie składają formularze rekrutacyjne wraz z załącznikami u wychowawcy klasowego , 
a wychowawcy przekazują je do koordynatora projektu.
7. Termin składania formularzy rekrutacyjnych oraz załączników przez uczniów upłynie w dniu 24.09.2018 o godz. 13:00  u koordynatora projektu.
8. Podstawą kwalifikowania osób do realizacji praktyk w ramach projektu będzie spełnienie następujących warunków:
1) przynależności do określonej grupy docelowej, opisanej w § III pkt 1, 
2) złożenie poprawnie wypełnionego formularza rekrutacyjnego dostępnych 
w bibliotece szkoły oraz na stronie internetowej zawierających prawdziwe informacje w terminie w określonym w ogłoszeniu o naborze
3) złożenie wraz z formularzem rekrutacyjnym następujących załączników:
a) życiorys wg wzoru Europass CV
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/pl/cv/compose
b) list motywacyjny - podanie
9. O przyjęciu będzie decydować suma punktów (max. 100 pkt ), której składnikami są:
a. [bookmark: _GoBack]Ocena formalnej poprawności złożonych załączników wymienionych w § III 8. 3) (max 10pkt za każdy poprawnie przygotowany dokument)
b. Średnia ocen z przedmiotów zawodowych (bez praktyki zawodowej) za rok szkolny 2017/2018 (max 20pkt)
c. Ocena z zachowania za rok szkolny 2017/2018 (max 20pkt) 
d. Ocena z języka obcego za rok szkolny 2017/2018 (max 20pkt)
e. Aktywność społeczna na rzecz klasy lub szkoły (max 10pkt)
f. Trudna sytuacja materialna (max 10pkt)

10. W procesie rekrutacji do projektu stosowane będą następujące przeliczniki punktowe:

1) Średnia ocen z przedmiotów zawodowych 2017/2018
a) 5,0 i powyżej – 20 pkt	
b) 4,0 - 4,99       – 15 pkt
c) 3,5 – 3,99       – 10 pkt
d) 3,0 - 3,49       –  5 pkt
	
2) Ocena z zachowania za rok szkolny 2017/2018
a) wzorowe – 20 pkt
b) bardzo dobre –15 pkt
c) dobre  – 10 pkt

3) Ocena z języka obcego za rok szkolny 2017/2018
a) celujący  – 20 pkt
b) bardzo dobry –15 pkt
c) dobry             – 10 pkt
d) dostateczny   – 5 pkt

11. Wyboru uczniów do wyjazdu dokonuje powołany w drodze zarządzenia Dyrektora Komisje ds. projektu, składająca się co najmniej z 3 osób .

12. Komisja ds. projektu, tworzy listę uczniów zakwalifikowanych do wyjazdu oraz listę rezerwową.

13. W przypadku takiej samej ilości punktów kryterium rozstrzygającym jest opinia wychowawcy.
14. Jeżeli uczeń zakwalifikowany do wyjazdu zgłosi rezygnację, na jego miejsce zostanie wybrany kolejny uczeń z listy rezerwowej. 

15. W przypadku rezygnacji z wyjazdu ucznia zakwalifikowanego do tego wyjazdu, koszty wynikające z tej rezygnacji (zmiana nazwiska na bilecie lotniczym, odwołanie rezerwacji itp.) ponosi rodzic /opiekun prawny ucznia. 

16. Wszelkie kwestie nieujęte w regulaminie będą rozstrzygane przez Dyrektora Szkoły i koordynatora projektu. 

17. Opiekunowie projektu nie odpowiadają za zmiany wynikające z przyczyn zewnętrznych lub od nich niezależnych. 

18. Uczeń niezakwalifikowany, może wnieść odwołanie do Dyrektora Szkoły. Odwołanie to rozstrzyga Komisja odwoławcza.

19. Procedura odwoławcza od decyzji Komisji ds. projektu wynosi 2 dni, w tym czasie uczestnik ma prawo odwołać się pisemnie od decyzji Komisji ds. projektu do Powołanej w drodze zarządzenia przez Dyrektora Szkoły Komisji Odwoławczej. Komisja Odwoławcza ma 2 dni na rozpatrzenie odwołania i udzielenie pisemnej odpowiedzi.

20. Zastrzega się możliwość dokonania zmian w regulaminie.

21. Ostateczna lista zakwalifikowanych uczniów oraz lista rezerwowa zostanie opublikowana na tablicy ogłoszeń i stronie internetowej szkoły.

22. Protokół z rekrutacji zostanie sporządzony i będzie znajdował się do wglądu u koordynatora projektu.



...................................................	..........................................................
  	Koordynator projektu	Dyrektor Szkoły
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