Zatacznik Nr 1 do Uchwaty

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét Zawodowych
im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach
31/2021/2022 z dnia 30.08.2022 r.

STATUT
Zespotu Szkot Zawodowych

im. Kazimierza Pulaskiego w Gorlicach

ul. Niepodleglosci 5




II.
I1I.
IV.

VL
VIL
VIIL
IX.

XI.

Spis tresci

Nazwa 1 typ SzKoty ..o 3

Cele i zadania Zespotu Szkot ... 6

Organy Zespotu SzkoOt ... 9

Organizacja Zespotu Szkot ... 19
Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu Szkot ..................... 32
Uczniowie 1 Stuchacze Zespotu Szkot ...l 44
Przyjmowanie uczniow do szkoly ... 50
Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego.. 51
Innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne .......................... 74
Dziatalno$¢ finansowa ..o, 75
Postanowienia KONCOWE ...........ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien, 75



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly.

§1

1. Niniejszy statut okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania szkoty wystepujacej pod
nazwa: ,,Zespot Szkoét Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego” zwanej dalej
»Zespotem Szkot”.

2. Zespot Szkot ma siedzibe w Gorlicach przy ulicy Niepodleglosci 5.

3. W sktad Zespotu Szkét wehodzg nastepujace szkoty 1 placowki:

a) Technikum Nr 2

b) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1

¢) Szkota Policealna Nr 2

d) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2
e) Branzowa Szkota II Stopnia w Gorlicach.

§2
1. Organem prowadzacym Zespdt Szkot jest Powiat Gorlicki. Rada Powiatu i Starostwo
Powiatowe w Gorlicach majace siedzibe w Gorlicach przy ul. Bieckiej 3.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot jest Matopolski
Kurator O$wiaty.

§3
1. Zespot Szkoét moze ksztalci¢ mtodziez 1 dorostych w nastepujacych szkotach
i zawodach:

1) pigcioletnie Technikum Nr 2:

a) technik budownictwa - symbol 311204

b) technik robo6t wykonczeniowych w budownictwie — symbol 311219
c) technik geodeta - symbol 311104

d) technik inzynierii sanitarnej — symbol 311218

e) technik Zywienia i ustug gastronomicznych - symbol 343404

f) technik ushug kelnerskich - symbol 513102

g) technik technologii Zywnosci — symbol 314403

h) technik bezpieczenstwa i higieny pracy — symbol 325509

i) technik logistyk — symbol 333107

do roku szkolnego 2021/2022 w ramach Technikum Nr 2 realizowane jest réwniez
ksztatcenie w zawodach dotychczasowego czteroletniego technikum:

a) kelner - symbol 513101

b) technik budownictwa - symbol 311204

c) technik zywienia i uslug gastronomicznych - symbol 343404

d) technik robot wykonczeniowych w budownictwie — symbol 311219

2) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1:

a) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie — symbol
712905



b) murarz — tynkarz — symbol 711204

c) kamieniarz — symbol 711301

d) betoniarz — zbrojarz — symbol 711402

e) ciesla —symbol 711501

f) monter sieci i instalacji sanitarnych — symbol 712618
g) monter stolarki budowlanej — symbol 712906
h) dekarz — symbol 712101

1) przetworca migsa — symbol 751107

j) cukiernik — symbol 751201

k) kucharz — symbol 512001

1) kelner — symbol 513101

m) piekarz — symbol 751204

n) stolarz — symbol 752205

o) blacharz — symbol 721301

p) mechanik pojazdéw samochodowych — symbol 723103
q) elektromechanik — symbol 741201

r) krawiec — symbol 753105

s) fryzjer — symbol 514101

t) sprzedawca — symbol 522301

u) elektryk — symbol 741103

v) magazynier — logistyk — symbol 432106

w) ogrodnik — symbol 611303

3) Szkota Policealna Nr 2

a) technik bezpieczenstwa i higieny pracy - symbol 325509

4) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2

a) zawody z branzy budowlanej,

b) zawody z branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej,
c) zawody z branzy spozywczej,

d) innych zleconych przez organ prowadzacy.

5) Branzowa Szkota II stopnia w Gorlicach

a) technik robét wykonczeniowych w budownictwie — symbol 311219
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych - symbol 343404
c) technik technologii ZywnoSci - symbol 314403

2. Ksztalcenie w Zespole Szkoét prowadzi sie¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow ksztalcenia zawodowego.

3. Zespot Szkot moze prowadzié:

1) W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1 oddzialy specjalne dla chtopcéw 1 dziewczat
uposledzonych w stopniu lekkim. Rekrutacja do tych klas odbywa si¢ na podstawie
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego z Poradni Psychologiczno
Pedagogiczne;j.

2)  Oddzialy integracyjne tworzone sg w porozumieniu z organem prowadzacym.

3) W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2:



a) ksztalcenie, doksztalcanie 1 doskonalenie w nastepujacych formach
pozaszkolnych:
kwalifikacyjny kurs zawodowy,
kurs umiejetnosci zawodowych,
kurs kompetencji ogdlnych,
turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,
kurs inny niz wymienione powyzej, umozliwiajacy uzyskanie i uzupetianie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych,
¢ innych wedlug opracowanego programu
b) realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu,
c) podejmowanie dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej,
Branzowa Szkota II Stopnia w Gorlicach, jest publiczng ponadpodstawowa, dwuletnig
branzowg szkota II stopnia dla dorostych, mogaca ksztalci¢ w formie stacjonarnej lub
Zaocznej.

. Absolwent kazdego typu szkoty w Zespole Szkoét moze podja¢ prace lub kontynuowac

nauke.

§4

. Zespol Szkot prowadzi dokumentacje¢ nauczania w oparciu o przepisy wydane przez

Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 5

. Sktfad kadry kierowniczej Zespotu Szkot:

1)  Dyrektor,

2)  Wicedyrektor,

3)  kierownik warsztatéw Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2,

4)  zastepca kierownika warsztatoéw Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2,
5)  kierownik szkolenia praktycznego.

. Osoby petnigce funkcje kierownicze wykonujg zadania zgodnie z przydziatami

czynnosci zleconymi przez Dyrektora i wynikajacymi z rozporzadzen w tym zakresie.
W Zespole Szkot funkcjonuje stanowisko pedagoga szkolnego w celu zapewnienia
prawidlowosci oddziatywan pedagogicznych i wychowawczych.

§ 6

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2.

3.

e

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Zawodowych
im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach,;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot Zawodowych
im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gorlicki;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59).



Rozdzial 11

Cele i zadania Zespolu Szkol.

§7

Celem edukacji w Zespole Szkot jest przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji

zawodowych, a takze, do pracy i zycia w warunkach wspolczesnego swiata.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach

wspodliczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

Cele ksztalcenia w zawodzie okresla opis ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach

zawarty w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty 1 wychowania

w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

Ksztatcenie ogdlne w Zespole Szkot otwiera proces uczenia si¢ przez cate zycie. Poza

ksztatlceniem zawodowym, Zespol Szko6l ma za zadanie wyposazy¢ ucznidw

w odpowiedni zas6b wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia,

umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrédznicowanych kwalifikacji

zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w roéznych formach,

a nastgpnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

Celami ksztatcenia ogélnego w Zespole Szkot sa:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyk;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidbw postaw warunkujacych sprawne i1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

. Dziatalnos$¢ edukacyjna Zespotu Szkot jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno§¢ Zespotu Szkot z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Zespolu Szkét, obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

§8

Do zadan Zespotu Szkot w zakresie ksztatcenia ogolnego nalezy:

1) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatos$ci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) systematyczne wyposazanie biblioteki szkolnej, dysponujacej aktualnymi zbiorami,
zarOwno w postaci ksiggozbioru, jak 1 w postaci zasobow multimedialnych;

4) rozwijanie umiej¢tnosci jezykowych z uwzglednieniem poziomu przygotowania
ucznia, ktory uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych, na poziomie dla
poczatkujacych oraz dla kontynuujacych nauke tego jezyka;

5) potozenie duzego nacisku na efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych
1 $cistych;

6) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy



zespotowe] w oparciu o zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ
1 Konwencji o Prawach Dziecka;

7) w zakresie rozwoju spolecznego ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur 1 tradycji;

8) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

9) podejmowania dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w tym w stosunku do ucznia
z niepelnosprawnos$ciami;

10) dostosowanie nauczania do ucznidw z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniow
z niepelnosprawnoscia  intelektualng w  stopniu  lekkim  do mozliwosci
psychofizycznych uczniow oraz tempa ich uczenia sie¢.

11) poglebianie u uczniow wiadomosci 1 umiejetnosci zdobytych na wczes$niejszych
etapach edukacyjnych;

12)rozwijanie umiej¢tnosci wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

13) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniéw oraz ich
rodzicow.

2. Do zadan Zespotu Szkot w zakresie ksztatcenia zawodowego nalezy:

1) podejmowanie w procesie ksztatcenia zawodowego dziatan wspomagajacych rozwoj
kazdego wucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwos$ci podnoszenia
poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz  zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki;

2) elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy, otwarcie na uczenie si¢ przez cale
zycie oraz mobilnos$ci edukacyjnej i zawodowej absolwentow;

3) ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych
nabywanych w procesie ksztalcenia zawodowego;

4) dokonywanie biezacej oceny stopnia osiagni¢cia przez uczniow zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

§9

1. Zadania Zespotu Szkoét, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) realizowanie dopuszczonego przez Dyrektora programu nauczania dla przedmiotu
ogolnoksztatcacego;

2) organizowanie dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, zapewniajacej wszystkim
uczniom wszechstronny rozwdj osobowy (w wymiarze intelektualnym, spolecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

3) przygotowywanie uczniow do egzaminu maturalnego;

4) wlhasciwe wyposazenie pracowni szkolnych do realizacji programu nauczania
poszczego6lnych przedmiotow ogdlnoksztatcacych;

5) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami do nauczania przedmiotu
ogolnoksztatcacego;

6) organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz zapewnienie warunkoéw wspotpracy biblioteki
szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;

7) tworzenie warunkow do dziatania stowarzyszen, fundacji i organizacji uczniowskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza, albo rozszerzajaca
1 wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.



8)
9)

stosowanie sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego;

wykorzystywanie do realizacji celow wychowawczych imprez i uroczystosci
szkolnych oraz srodowiskowych, szczegdlnie w zakresie wychowania patriotycznego
1 dziedzictwa kulturowego.

2. Zadania Zespotu Szkoét, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

9)

realizowanie dopuszczonego przez Dyrektora programu nauczania dla zawodu;
przygotowywanie uczniéw do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
lub egzaminu zawodowego;

wlasciwe wyposazenie pracowni badz stanowisk pracy do realizacji programu
nauczania;

prowadzenie ksztalcenia praktycznego;

organizowanie praktyk zawodowych;

zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi;

organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dla uczniow, zwigkszajgcych szanse ich zatrudnienia;
organizacj¢ ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego w przypadku pracownikéw
mtodocianych;

organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

10) wspotprace z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez Zespot Szkot obejmuje:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

2) powotanie nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow do pracy w zespotach
atakze pedagoga szkolnego jako osoby koordynujacej pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

3) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

4) rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

5) organizowanie dla uczniow o szczegolnych uzdolnieniach i1 zainteresowaniach kot
przedmiotowych, kot zainteresowan, promowanie rdéznych form dziatalno$ci
organizacji uczniowskich,

6) rozpoznawanie czynnikdw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego 1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w §rodowisku spotecznym.

4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi Zespot Szkot
zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne;

3) zajgcia rewalidacyjne;

4) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

5) integracj¢ ucznidow ze srodowiskiem roéwiesniczym.

5. Szkota otacza szczegdlng opieka uczniow klas pierwszych celem tagodniejszej adaptacji
do warunkow szkoly ponadgimnazjalnej poprzez:

1)
2)
3)

zapoznanie uczniow ze statutem i tradycjami Zespotu Szkot,
wprowadzenie 3-tygodniowego okresu adaptacyjnego,
poznanie warunkow zycia, stanu zdrowotnego, uzdolnien i zainteresowan uczniow.

6. Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 Zespot Szkot uwzglednia nastepujace
zasady bezpieczenstwa:



)]

2)
3)

4)
5)

zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i1 zdrowotnej oraz bezpieczenstwa
w szkole 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

uczniowie sg pod stalg kontrolg 1 nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajeé
organizowanych przez Zesp6t Szkét odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
przestrzeganie postanowien regulaminéw pracowni;

wyposazenie, sprzet 1 srodki dydaktyczne, z ktérych korzystajg spetniaja wymogi
bezpiecznego ich uzytkowania.

7. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

przeprowadzenie szkolenia bhp na pierwszych zajgciach lekcyjnych;

bilansowe rozpoznanie stanu zdrowia ucznidow prowadzone przez pielegniarke
szkolng we wspotpracy z wychowawcami;

udostepnienie chetnym uczniom opieki stomatologicznej;

respektowanie przez uczacych, specjalnych zalecen lekarskich lub poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie przez nauczycieli wychowania fizycznego gimnastyki korekcyjnej
z odpowiednimi grupami uczniow;

dbanie o wlasciwe wyposazenie gabinetow profilaktyki prozdrowotne;.

Rozdziat 111

Organy Zespolu Szkol.

§ 10
Organami Zespotu Szkoét sa:
1. Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
5. Rada Stuchaczy
§ 11
Dyrektor

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy
Prawo o$wiatowe.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkoét oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu Szkot
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge Zespotu Szkot;



6) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot Szkot;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Zespole Szkot: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Zespotu Szkot;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

11) wspdtdziala z wiasciwymi organami jednostek i podmiotéw, na rzecz ktérych
wykonuje dziatania;

12) podejmuje decyzje w sprawach nagradzania i udzielania kar porzagdkowych uczniom
(stuchaczom) zgodnie z trybem okreslonym w Statucie;

13)moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia (stuchacza) z listy uczniéw (stuchaczy)
w przypadkach okreslonych w Statucie. Skres§lenie nast¢puje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ ustala zawody, w ktorych ksztatci
Zespot Szkot, po zasiegnigciu opinii powiatowe] 1 wojewddzkiej rady rynku pracy
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

15) wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, z jednoczesnym zawiadomieniem o swojej decyzji organu prowadzgcego
1 organu sprawujacego nadzor;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkot;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu Szkot;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu Szkot;

4) powierza nauczycielom Zespotu Szkot stanowiska kierownicze oraz ich odwoluje
w przypadkach okreslonych w ustawie, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzgcego
oraz rady pedagogicznej;

5) ustalania zakreséw czynnosci dla pracownikow Zespotu Szkot;

6) planowania pracy Zespolu Szkét i przygotowania szczegdtowe] organizacji zaj¢é
na dany rok szkolny.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
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5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Zespo6t Szkot;

7) powierzone mienie;

8) wlasciwe prowadzenie dokumentacji Zespotu Szkot;

6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami, Samorzagdem Uczniowskim i Radg Stuchaczy.

9. Szczegdlowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala
Starosta.

§ 12
Rada Pedagogiczna.

1. W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Zespotu Szkot w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.

e

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot to:
1) Rada Pedagogiczna Technikum Nr 2;
2) Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1;
3) Rada Pedagogiczna Szkoty Policealnej Nr 2;
4) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2.

. Rada Pedagogiczna moze zbiera¢ si¢ w calo$ci lub z podzialem na typy szkot,

w zaleznosci od zaplanowanych zadan i1 potrzeb.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole Szkoél, pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow zajec
praktycznych. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze uczestniczy¢, z glosem
doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkot.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkot;
2) podejmowanie uchwat w sprawach wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow
(stuchaczy),
3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow (stuchaczy),
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu Szkot;
7) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci;
8) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;
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9) przedstawienie kuratorowi o$§wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

10) zgoda i cofnigcie zgody na utworzenie oddzialu migdzynarodowego;

11) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po
uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicow;

12) ustalenie warunkéw przeprowadzenia sprawdzianu uzdolnien kierunkowych
wymagajacych od ucznia szczegdlnych indywidualnych predyspozycji do szkoty
ponadpodstawowej, szkoty branzowej II stopnia oraz szkoty policealne;.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Zespotu Szkot, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania;

3) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowany przez nauczyciela na rok
szkolny przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez Dyrektora;

4) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

5) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtlosil;

7) ustalong oceng¢ pracy Dyrektora;

8) programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkot;

9) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

10) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom:
odznaczen, nagrod i wyr6znien;

11) decyzje Dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska kierowniczego;

12) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wiaczony;

13) wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosku rodzicow lub petoletniego
ucznia szkoty ponadpodstawowej przedstawionego przez Dyrektora o wydanie opinii
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig;

14) wustalone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym roku szkolnym,

15) ustalone dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz
okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

16) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

17) ustalone przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym w technikum, z ktoérych
uczen wybiera 2 przedmioty;

18) zglaszanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji;

19) zglaszanie kandydatow na cztonkéw odwolawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;
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20) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajec
(opieki) w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) programéw wychowawczych,

b) programoéw profilaktycznych.
8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
9. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
10. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) wyraza zgode lub wnioskuje za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat
w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki,

3) ustala zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustala
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

4) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot;

5) wnioskuje o wprowadzenie oraz zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow
na terenie Zespolu Szkoét jednolitego stroju;

6) wybiera dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatlcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu w szkole policealnej dla dorostych z ktérych stuchacz
przystepuje do egzaminu w kazdym semestrze;

7) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

11. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje
Dyrektor na podstawie aktualnie obowigzujacych przepisow.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniéw (stuchaczy), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

13. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

14. Uczestnictwo czlonkow Rady Pedagogicznej w jej posiedzeniach jest
obowigzkowe dla wszystkich jej cztonkow.
15. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje z dzialalnosci Zespotu
Szkol, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

17. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

18. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.
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19. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do zachowania
tajemnicy w zakresie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore
mogtyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw i ich rodzicoOw a takze nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu Szkot.

20. Zadania i obowiagzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét zawodowych im. Kazimierza Pulaskiego
w Gorlicach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§13

Rada Rodzicow.

—

. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow zwana dalej ,,Radg Rodzicéw” ktora

reprezentuje ogdt rodzicoOw uczniéw Zespotu Szkot.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Zebranie rodzicow wybiera sposrod siebie Rade Oddziatlowg, o ktorej liczebnosci
decyduja rodzice danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu Szkot 1 obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organdéw Zespolu Szkot,
organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkot.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu Szkot, Rada Rodzicow gromadzi
fundusz z dobrowolnych sktadek rodzicow, ktérym gospodaruje zgodnie z wlasnym
regulaminem.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

9. Rada Rodzicow moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkow szkoty 1 moze
podejmowac dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych,
zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza i gospodarcza szkoty.

10. Rodzice majg prawo:

1) zna¢ Statut Zespolu Szkdt i1 wszystkie przepisy regulujace jego prace, dostepne
u Dyrektora,

2) zna¢ zamierzenia dydaktyczno - wychowawcze Zespotu Szkot,

3) uzyskiwa¢ rzetelng informacj¢ na temat swoich dzieci (zachowania, postepow
i przyczyn niepowodzen w nauce) od wychowawcow, nauczycieli i Dyrektora
w okres§lone dni tygodnia,

4) wspomagac i uczestniczy¢ w réznych formach pracy Zespotu Szkot,

5) zna¢ przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

6) zna¢ warunki nagradzania i karania uczniow.
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11. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkot;

2) wystgpowanie do Dyrektora i innych organdw Zespotu Szkot, organu prowadzacego
Zespot Szkoét oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z  wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu Szkot;

3) opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania Zespotu Szkot;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow, gdy nie powotano rady szkoly do zespolu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) opiniowanie zestawu podrecznikdw lub materialow edukacyjnych obowiazujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

10) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym:;

11) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole
lub placowce;

12) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty lub placéwki;

13) opiniowanie podjgcia dziatalnosci w szkole lub placowce stowarzyszen lub innych
organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o$wiatowego;

14) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, 1 nauczyciela kontraktowego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

15) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

16) opiniowanie propozycji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

17) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

18) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony
do szkolnego zestawu programdw nauczania;

19) opiniowanie ustalania przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym
w technikum, z ktorych uczen wybiera 2 przedmioty;

20) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od =zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

21) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia

12. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng.

13. Rada rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Zespotu Szkoét

Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach”. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze statutem.
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14. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 13 okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 14
Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad
tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Zespolu Szkét Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego
w Gorlicach” uchwalany przez og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach zespotu szkol, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny z osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo wgladu do Statutu Szkoty znajdujacego si¢ u Dyrektora;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

6) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej 1 sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

8) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy ucznioéw;

5) opiniowanie ustalania przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym
w technikum, z ktérych uczen wybiera 2 przedmioty;

6) wnioskowanie o powotania rady szkoty (w szkotach ponadpodstawowych);

7) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora.

6. Sposob organizacji i1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okre§la przepisy
§ 32 statutu.

7. Prawa i obowigzki ucznidow okreslaja § 50, oraz § 51 Statutu Zespotu Szkot.
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8. Sprawy konfliktowe miedzy Samorzadem Uczniowskim a czlonkami Rady

1.

2

3

4.

Pedagogicznej rozstrzyga Dyrektor.
§ 15
Rada Shtuchaczy

W Zespole Szkot dziata Rada Stuchaczy, ktorg tworza wszyscy stuchacze.

. Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkét, w szczegdlnosci

dotyczacych podstawowych praw stuchaczy jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ 2z programem nauczania 1 Wwymaganiami
programowymi;

2) prawo do jawnych i umotywowanych postgpow w nauce;

3) prawo do organizacji zaj¢¢ edukacyjnych, uwzgledniajacych ich mozliwo$ci
percepcyjne i zainteresowania;

4) prawo do organizowania na terenie Zespotu Szkoét dziatalno$ci kulturalnej,
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej — zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi — w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Stuchaczy.

. Rada Stuchaczy w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Szkot moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

Zasady wybierania i dziatania organow Rady Stuchaczy oraz wydatkowania jego
funduszy okresla regulamin — zgodny ze statutem Zespolu Szkél — uchwalany
przez ogo6t stuchaczy.

. Prawa 1 obowiazki stuchaczy okresla § 51 Statutu Zespotu Szkot.

§ 16

. Nauczyciele i1 rodzice wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania
mtodziezy poprzez:

1) informowanie o zadaniach dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie,

2) zapoznawanie z aktualnymi przepisami dotyczacymi zasad oceniania i promowania
uczniow.

3) zaznajamianie =~ Rodzicow  z  zasadami  przeprowadzania  egzaminow,
z przedmiotowymi informatorami 1 wymaganiami okreslonymi w podstawie
programowej dla potrzeb egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu zawodowego opracowanymi przez CKE,

4) zaznajamianie z zasadami rekrutacji w Zespole Szkot do klas pierwszych.

. Szkota organizuje $rodsemestralne i migdzysemestralne spotkania z rodzicami (co
najmniej trzy razy w roku), w celu przekazania pelnej informacji o uczniu
oraz wypracowania kierunkow dalszej pracy wychowawczej:

1) wychowawca klasy moze organizowa¢ dodatkowe spotkania z rodzicami, w miarg
zaistnialych potrzeb;

2) w trakcie organizowanych spotkan z rodzicami moze by¢ prowadzona
ich pedagogizacja.

. Usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach w szkole 1 zajeciach
praktycznych w Warsztatach CKU Nr 2 nastepuje poprzez przedktadanie wychowawcy
klasy usprawiedliwien pisanych przez rodzicow (opiekunow prawnych) lub ich osobiste
usprawiedliwienie,
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1.
2. Zasady wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane s3:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci winno by¢ dokonane w ciggu najblizszego tygodnia
od zaistniatej nieobecnosci;

2) spdznienie oraz nieobecnos¢ powinny by¢ usprawiedliwione przez rodzicow
osobiscie albo pisemnie w formie o$§wiadczenia z podaniem uzasadnionej przyczyny
nieobecnosci;

3) nieobecnos$ci dtuzsze niz 5 dni spowodowane choroba beda usprawiedliwione przez
wychowawce oddziatlu na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez lekarza,
a nieobecno$¢ zglosi¢ niezwlocznie po otrzymaniu zwolnienia;

4) uczen z waznych powodéw moze zosta¢ usprawiedliwiony w zwigzku z jego
nieobecnosciag na czesci zaje¢ lekcyjnych w dniu nauki, przez wychowawce oddziatu
na podstawie pisemnej prosby rodzicow, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy
oddziatu prosba jest dostarczana do sekretariatu szkoty.

. Nieprzystgpienie ucznia z przyczyn zdrowotnych do egzaminow: poprawkowego lub

klasyfikacyjnego, moze by¢ usprawiedliwione tylko na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego.

. Usprawiedliwienie ucznia, ktory nie przystapit z przyczyn zdrowotnych do egzaminow:

maturalnego, potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub zawodowego, reguluja
odrgbne przepisy.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze

na zaj¢ciach informatyki, drugiego jezyka obcego na podstawie odrgbnych przepisow.

. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i1 z pracy przy

komputerze na zaj¢ciach informatyki, drugiego jezyka obcego ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi, badz realizowaé
zajecia indywidualne pod opieka biblioteki.

. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,

drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 17

Rozstrzyganie sporow.

Organy szkoly wspoétdziatajg ze soba w realizacji swoich statutowych zadan.

1) zgodnie z § 11, dotyczy wspolpracy Dyrektora z Radg Pedagogiczna;

2) zgodnie z § 12, dotyczy wspotpracy Dyrektora z Radg Rodzicow;

3) zgodnie z § 13, dotyczy wspodtpracy Dyrektora z Samorzadem Uczniowskim;
4) Zgodnie z § 14, dotyczy wspotpracy Dyrektora z Radg Stuchaczy.

. Rozwigzywanie sporow pomie¢dzy organami Zespotu Szko6t wymienionymi w § 9

odbywa si¢ przy wykorzystaniu nast¢pujacych zasad:

1) zapewnienia mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji i uprawnien okreslonych przepisami;

2) mozliwosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespolu Szkot
na zasadzie wzajemnych ustepstw 1 uzgodnien.

Spory pomi¢dzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygaja:

1) Rada Pedagogiczna w formie uchwatly, jezeli spor dotyczy sprawy, w ktorej ma ona
kompetencje stanowiace,

2) organ prowadzacy, jezeli spér dotyczy wypelniania przez Dyrektora kompetencji
kierownika zaktadu pracy lub o charakterze administracyjnym czy ekonomicznym,

3) kurator, jezeli spér dotyczy sprawy z zakresu nauczania, wychowania, opieki,
w ktorej Rada Pedagogiczna nie ma kompetencji stanowigce;.
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. Spor pomiedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozpatruje zespot ztozony

z nastegpujacych osob nie bedacych cztonkami Rady Rodzicow:

1) jednego przedstawiciela Rady Pedagogicznej, wylonionego przez t¢ Rade w formie
uchwaly,

2) jednego przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego wskazanego przez nauczyciela -
opiekuna samorzadu,

3) jednego przedstawiciela rodzicow, wskazanego przez Przewodniczacego Rady
Rodzicow Zespotu Szkot,

4) zesp6l, o ktorym mowa w ust. 5, stara si¢ doprowadzi¢ do polubownego
rozstrzygnigcia sporu, a gdy nie ma takiej mozliwosci, przekazuje sprawe,
w zaleznosci od jej charakteru, do rozwigzania organowi prowadzacemu
lub organowi nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat IV

Organizacja Zespohlu Szkol.
§18

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 19

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja
szczegdlowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktorych mowa w ust. 1.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Opiniowanie arkusza organizacji Szkoly przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty stosuje
si¢ do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§ 20

. Podstawowa jednostkg Zespolu Szkot jest oddziat lub grupa. Uczniowie

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych szkolnym planem nauczania lub

rozktadami zaje¢ 1 programami dopuszczonymi do uzytku w Zespole Szkot.

Liczba uczniow w oddziale lub grupie jest uwarunkowana wzglgdami dydaktycznymi

i warunkami BHP. Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z parametrycznymi

warunkami organizacji i nie powinna by¢ wigksza niz 40.

. Liczbe uczniéw w oddziatach klas pierwszych w postaci limitu zadan rekrutacyjnych
okresla i zatwierdza organ prowadzacy.

4. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
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. Organizacj¢ zaje¢¢ specjalistycznych regulujg przepisy dotyczace organizacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatlowych
oraz migdzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 21

. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego stanowigce realizacj¢ Podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla poszczegolnych typow szkoét wehodzacych w sktad
Zespohu Szkot obowigzkowe dla wszystkich uczniéw organizowane sa w oddziatach.

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatlowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach, poszczegoélne zajecia edukacyjne Technikum Nr 2
i Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1, w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
prowadzone w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2 lub na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, osrodkéw doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw oraz przez pracownikow tych jednostek
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkota a dang jednostka.

. Zajecia praktyczne dla uczniow Technikum Nr 2 i Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1
organizowane sg w Warsztatach Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2.

. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych typow szkoél, s3 organizowane
w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

. Zajecia praktyczne dla uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 realizujacych
ksztalcenie zawodowe w oparciu o umowg o prace w celu przygotowania zawodowego
organizowane s3 zgodnie z przepisami dotyczacymi przygotowania zawodowego
mtodocianych 1 ich wynagradzania.

. Kazda forma ksztalcenia, doksztalcania lub doskonalenia w placowce konczy si¢
badaniem wynikow nauczania.

§ 22

Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zajg¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny niz wymieniony w ust. 2
czas trwania zaje¢, jednakze nie dtuzszy niz 60 i nie krétszy niz 30 minut.

Przerwy miedzylekcyjne wspolne dla wszystkich sg ustalane przez Dyrektora —
zgodnie z wymogami zdrowia, higieny i mozliwosciami organizacyjnymi.

. Zajecia dydaktyczne w Zespole Szkot prowadzone sa jednozmianowo w ciggu pigciu
dni tygodnia (dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ w sobote, w zamian za inny wolny
dzien w tygodniu).

. Wybdr typu szkoty, profilu, zawodu uczen deklaruje przy ubieganiu si¢ o przyjecie
do szkotly.

. Zmiana typu szkoty i zawodu przez ucznia mozliwa jest w miar¢ posiadanych wolnych
miejsc w danym oddziale, pod warunkiem uzupetienia roéznic programowych
wynikajacych z planu nauczania dla danego typu szkoty 1 zawodu, i za zgoda
Dyrektora, na pisemny wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) lub petnoletniego
ucznia - przy jednoczesnym spelieniu wymogdéw okreslonych przepisami
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1.

dotyczacymi przyjmowania ucznidow do szkoél oraz przechodzenia z jednego typu
szkoty do szkoty innego lub tego samego typu.

§ 23

Zajgcia zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
1 placéwkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla

ucznioéw 1 stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy Prawo Os$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Dla realizacji celow okreslonych w ust. 3 w Szkole zastosowanie majg nastepujace

technologie  informacyjno-komunikacyjne = wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zajec:

1) Oprogramowanie Microsoft wraz z programem Teams, ktdre jest zsynchronizowane
z dziennikiem elektronicznym Vulcan i stanowi podstawowy kanat prowadzenia
zajgc;

2) Skype — darmowe narzedzie do komunikacji;

3) Zoom — platforma chmurowa do wideokonferencji;

4) Discord — aplikacja stuzaca do komunikacji;

5) Facebook Messenger;

6) Dziennik elektroniczny VULCAN;

7) WhatsApp;

8) Shuzbowa poczta elektroniczna.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ beda przekazywane kanatami komunikacji

na odleglo$¢ dostgpnymi wraz z technologiami wymienionymi w ust. 4 oraz o ile

to mozliwe w formie wydruku poprzez udostepnienie go w siedzibie szkoty lub
za posrednictwem poczty.

Dla zachowania bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych, zajecia te sa

prowadzone naprzemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia a czas

ich trwania moze by¢ skrécony do 30 minut/lekcje.
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7.

1)

10.

11.

12.

1.

Uczniowie uczestniczacy w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
na odleglos¢, w zaleznos$ci od posiadanych warunkow technicznych i oprogramowania
sprzetu stuzgcego do nauki potwierdzajg swoje uczestnictwo w nastepujacy sposob:
logujac si¢ 1 uczestniczac w zajeciach realizowanych za posrednictwem programu
Teams, przy jednoczesnej niezbednej aktywnosci ucznia w czasie rzeczywistym
podczas zajec, bedacej odpowiedzig na wywotanie przez nauczyciela;
obrazujac siebie w kamerze urzadzenia stuzacego do komunikacji na zaj¢ciach;
dokonujac wpisy na czacie;
potwierdzajac odebranie wiadomos$ci w e-dzienniku;
podejmujac aktywnosci wskazane przez nauczyciela w czasie zajec.
Za posrednictwem dziennika elektronicznego przekazywane sg na biezagco komunikaty
dotyczace nauczania zdalnego.
Kazdego dnia nauczyciele i uczniowie maja obowigzek sprawdza¢ wiadomosci w e-
dzienniku i kierowac¢ si¢ informacjami tam zawartymi.
Dyrektor za pomocg wychowawcow diagnozuje sytuacje uczniow pod wzgledem ich
dostepu do sprzetu komputerowego i Internetu 1 organizuje w miare mozliwo$ci pomoc.
Pedagog pelni dyzur w czasie dotychczasowego harmonogramu i1 za pomocg
komunikatoréw internetowych udziela porad i konsultacji dla ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli.
Biblioteka szkolna pracuje wedlug ustalonego harmonogramu.

§ 24

. Uczniowie i stuchacze maja mozliwo$¢ mieszkania w Internacie Zespotu Szkot Nr 1

w Gorlicach. Zasady odptatnosci 1 tryb pobytu w internacie okresla Regulamin
Internatu.

§ 25

. Zespol Szkot przyjmuje studentow (stuchaczy) na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem a szkota wyzsza (zaktadem
ksztatcenia nauczycieli), zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 26

Sylwetka absolwenta Zespotu Szkot.

Celem pracy nauczycieli 1 wychowawcow jest ksztalcenie u uczniow takich cech, aby
absolwenci Zespotu Szkok:

1) potrafili tworczo myslec¢;

2)  podejmowali przemys$lane zyciowe decyzje;

3) kierowali si¢ w codziennym postepowaniu uznanymi normami etycznymi;

4)  umieli precyzowac cele zyciowe;

5) akceptowali siebie, majac $wiadomos¢, co chca osiagnaé, w potaczeniu
z samokrytyczng ~ oceng  wilasnych  mozliwosci  psycho-intelektualnych
1 kwalifikacji zawodowych;

6) posiadali wiedze ogolng i zawodowa umozliwiajaca tatwe przekwalifikowanie;

7)  mieli szacunek dla pracy;

8)  byli odpowiedzialnymi za siebie i rodzing;

9)  byli wrazliwi na potrzeby innych;

10) znali i1 szanowali historig, kultur¢ i tradycje narodowag z jej regionalnym
bogactwem;
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11) wilasciwie rozumieli ideaty demokracji, tolerancji i wolnosci.
2. Zadania opiekuncze szkoty (przyktadowe formy dziatan):

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

rozpoznawanie sytuacji rodzinno - materialnej ucznioéw;

wnioskowanie o zapomogi finansowe do miejsko-gminnych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej;

pomoc finansowa uczniom ze strony Rady Rodzicow;

stypendia socjalne;

wizyty wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego w domach rodzinnych uczniéw
(wywiady rodzinne i srodowiskowe);

organizowanie samopomocy kolezenskiej w nauce (samorzady klasowe).
wspotpraca z Domami Dziecka, sagdami rodzinnymi, policja, Izba Dziecka,
Pogotowiem Opiekunczym;

kierowanie uczniow na badania do Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.
organizowanie zaj¢¢ korekcyjno - ruchowych (lekcje wychowania fizycznego,
sitownia, basen);

analizowanie i przestrzeganie zalecen lekarskich oraz poradni specjalistycznych
dla uczniow z deficytami zdrowotnymi;

prowadzenie r6znych form dozywiania w szkole (stotoéwka);

dostosowanie  wymagan dydaktycznych wobec uczniow z  opiniami
1 orzeczeniami Poradni Psychologiczno Pedagogicznej;

dbanie o higien¢ pracy umystowej ucznidéw w szkole i stwarzanie optymalnych
warunkow do edukacji szkolnej;

otoczenie szczegbdlng troska ucznidow z klas specjalnych oraz z deficytami
rozwojowymi i zdrowotnymi (nauczanie indywidualne).

3. Uroczystosci szkolne, ceremoniat i tradycje szkolne.
1) Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego - Slubowanie ucznidéw klas pierwszych;
2) Dzien Edukacji Narodowej - 14 pazdziernika;
3) Swicto Patrona szkoty, gen. Kazimierza Putaskiego (ur. 4 marca 1747, zm. 11

pazdziernika 1779);

4) Rajd imienia Kazimierza Pulaskiego;

5) Narodowe Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
6) Szkolna tradycja "Sw. Mikotaja";

7) Jaselka;

8) "Walentynki" - akcja Samorzadu Uczniowskiego;
9) "Studniéwki" klas maturalnych;

10)Dzien otwarty;

11)Dzien Konstytucji 3 Maja;

12)Dzien Matki;

13)Dzien Kobiet;

14)Dzien Sportu Szkolnego;

15)Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§27

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkofe.

2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawarl z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych,
a w technikum i szkole policealnej — takze w formie praktyk zawodowych.
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

Wiedz¢ i umiej¢tnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez

uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin

tych zaje¢ 1 praktyk okresla program nauczania do danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16

nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,

ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw i mlodocianych jest prowadzona indywidualnie

lub w grupach. Liczba uczniow lub mtodocianych w grupie powinna umozliwiaé

realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike

nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy wydane

na podstawie art. 204 § 11 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

z 2016 r. poz. 1666, 2138 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 1 962), a takze warunki

lokalowe i1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ u pracodawcow, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy
mtodocianym a pracodawca;

2) umowy zawartej mig¢dzy Dyrektorem a pracodawca przyjmujagcym uczniow
na praktyke zawodowa lub zajecia praktyczne.

Podziatu uczniow lub miodocianych na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor

W porozumieniu z podmiotem przyjmujacym ucznidéw lub mitodocianych

na praktyczng nauke zawodu lub pracodawca.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mlodocianych w celu opanowania

przez nich umiej¢tno$ci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym

zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw réwniez

w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania 1 poglebienia

zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

w tym rowniez w okresie ferii letnich.

W  przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajgcia.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sa prowadzone pod kierunkiem
opiekundéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy.

Szczegdtowe terminy praktyk zawodowych na dany rok szkolny dla ucznidow ustala,
po konsultacji z przedstawicielami zaktadow pracy na dany rok szkolny, kierownik
szkolenia praktycznego i1 przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi.
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§28

W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie 1 korelowanie
ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych
nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow
edukacyjnych.
Odpowiedni poziom wiedzy ogblnej powigzanej z wiedzg zawodowa przyczyni si¢ do
podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow szkoty, a tym samym
zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego si¢ rynku pracy.
W ramach puli godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie
Dyrektor dokonuje podziatu godzin na:

1) ksztalcenie zawodowe teoretyczne,

2) ksztalcenie zawodowe praktyczne.
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne moze odbywac si¢ w: pracowniach szkolnych.
Ksztalcenie zawodowe praktyczne moze odbywacé sie w: specjalistycznych
pracowniach szkolnych, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz podmiotach
stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot ksztalcacych
w zawodzie (u pracodawcow).
Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajagcym rzeczywiste
warunki pracy wiasciwe dla nauczanego zawodu.
Praktyczng nauke zawodu w formie praktyki zawodowej realizuje si¢ w technikum,
za$ w formie zaje¢ praktycznych w branzowej szkole I stopnia.
Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez uczniéw w trakcie odbywania
praktycznej nauki zawodu, tj. na zaj¢ciach praktycznych i praktykach zawodowych,
okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole
przez Dyrektora.

§29

Do realizacji celow statutowych Zespot Szkot dysponuje nastepujacymi
pomieszczeniami i pracowniami:

1) klasopracowniami z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) pracowniami zaj¢¢ praktycznych;

3) biblioteka szkolng z czytelnig;

4) gabinetem pedagoga;

5) gabinetem pielegniarskim;

6) salg gimnastyczna, sitownig z urzadzeniami rekreacyjno-sportowymi;

7) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;

8) szatnig;

9) radioweztem szkolnym,;

10) sktadnicg akt;

11) pomieszczeniem dla dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

12) boiskiem szkolnym.

Szczegdtowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i pracowni
okreslaja odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w  tych
pomieszczeniach i pracowniach.

25



3.

4.

Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaje¢ praktycznych 1 innymi

pomieszczeniami dydaktycznymi powierza si¢ poszczeg6dlnym nauczycielom.

Nauczyciele, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktérych mowa

w ust. 3 maja w szczeg6lnosci obowigzek dba¢ aby ich estetyka, stan techniczny oraz

sprz¢t bedacy na wyposazeniu nie ulegaty pogorszeniu w stopniu przewyzszajagcym

jego naturalne zuzycie oraz utrzymywac w nich nalezyty porzadek.

Pracownia zaje¢ praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztalcenia

praktycznego w szkole. Obowigzuja w niej nastepujace zasady:

1) Przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnos$ci nauczyciela;

2) Z wszelkich urzadzen i sprzgtu technicznego, znajdujacych si¢ w pracowni nalezy
korzysta¢ zgodnie ze szczegdtowq instrukcjg 1 za zgodg nauczyciela;

3) Nie wolno uzywac¢ uszkodzonego sprzetu i urzadzen;

4) Nie wolno pozostawia¢ urzadzen wiaczonych do sieci;

5) Miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane
oraz utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

6) Wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprz¢tu nalezy zgtasza¢ na biezaco nauczycielowi
prowadzacemu zajgcia;

7) O wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow
zaje¢ nalezy natychmiast informowac osobe prowadzaca zajgcia;

8) Po zakonczeniu =zaj¢¢ nalezy uporzadkowaé stanowisko pracy 1 cale
pomieszczenie.

§ 30

Organizacja dodatkowych zaje¢ dla ucznidw, zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia.

1.

A S IS

Dodatkowe zajecia edukacyjne uwzgledniaja w szczeg6lnosci potrzeby rozwojowe
uczniow.

Nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji Dyrektora.

Dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniéw moga by¢ organizowane w formach
pozaszkolnych , zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia, organizowanych
W porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ oraz we wspodtpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego i placoéwkami
ksztatcenia praktycznego.

Kazdy nauczyciel prowadzi zajecia dodatkowe w wymiarze wynikajacym z Arkusza
Organizacyjnego Szkoty oraz biezacych potrzeb.

Dodatkowe zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane na wniosek ucznia, jego rodzica
(opiekuna prawnego), pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy jak rowniez
nauczyciela danego przedmiotu.

Zajecia dodatkowe sg rozliczane przez Dyrektora w okresach potrocznych.
Nauczyciel opracowuje i przedstawia Dyrektorowi harmonogram zaj¢¢ dodatkowych.
Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ dodatkowych, wg obowiazujacych zasad.

Ocenianie osiggni¢¢ ucznia w ramach zaje¢ dodatkowych wystepuje wylacznie
w formie stownej; powinno wskazywa¢ mocne strony ucznia i petni¢ role wytacznie
wspierajaca.

10. O rodzaju 1 formie =zaj¢¢ dodatkowych decyduje nauczyciel, ktory bedzie

je realizowal. W szkole przewiduje si¢ nastgpujace rodzaje zaje¢ dodatkowych:
1) zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow:
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a) praca z uczniem zdolnym poprzez:
e zajecia fakultatywne;
e zajecia projektowe;
b) praca z uczniem majacym trudno$ci w nauce:
e zajgcia wyrOwnawcze.
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow:

e zajecia w szkolnych kotach zainteresowan.

§ 31
Organizacja ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego w przypadku pracownikdéw
mtodocianych.
1. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez uczniow zgodnie z programem

2.

11.

12.

nauczania dla zawodu, przyjetym w szkolnym planie dla danego oddziatu.

Szkota prowadzi ksztalcenie obejmujace obowiazkowe zajecia edukacyjne
z przedmiotow ogolnoksztalcacych oraz organizuje doksztalcanie zawodowe
w postaci kursow w osrodkach ksztatcenia i doksztatcania zawodowego.

Liczbe dni przeznaczonych na ksztalcenie ogdlne i1 ksztalcenie praktyczne ustala
Dyrektor, w porozumieniu z pracodawcami uczniow — mtodocianych pracownikow,
z uwzglednieniem przepiséw Kodeksu pracy, nauczanie przedmiotow zawodowych
teoretycznych w formie kursu odbywa si¢ odrgbnie dla kazdego zawodu przez okres
4 tygodni w kazdej klasie.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego zawartej pomigdzy pracodawcg, a mlodocianym
pracownikiem, stosownie do przepiséw art. 195 Kodeksu pracy.

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki
zawodu zawiera pracodawca z milodocianym, w terminie przyje¢ kandydatow
do Branzowej Szkoty I Stopnia.

Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dluzej niz 36 miesiecy z zastrzezeniem
przypadku, kiedy mlodociany doksztalcajacy si¢ w Szkole nie otrzymat promocji
do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt Szkoly. Pracodawca, na wniosek
mtodocianego, albo izba rzemieslnicza, na wniosek pracodawcy bedacego
rzemie$lnikiem 1 miodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu,
nie wigce] jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki
w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie wigcej niz o 6 miesigcy.

Uczen starajacy si¢ o przyjecie do Szkoty zobowigzany jest do zlozenia stosowanych
dokumentéw, w tym umowy o prac¢ i zaswiadczen lekarskich przewidzianych
odrebnymi przepisami prawa.

W  przypadku rozwigzania umowy pomigdzy pracodawcg a miodocianym
pracownikiem 1 brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego
pracodawcy, uczen zostaje skreslony (z mocy prawa) z listy uczniow.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi: 3 lata .

. Wymiar godzin przedmiotow ksztatcenia ogodlnego dla poszczegélnych klas jest

okreslony wg ramowych planow nauczania dla branzowej szkoty I stopnia.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw ucznia - mlodocianego pracownika w zakresie
praktycznej nauki zawodu okresla jego pracodawca zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowaé si¢ do zaje¢ praktycznych
poprzez:
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1) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu;

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych
Kodeksem pracy szkolen i badan;

3) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia;

4) przestrzeganie zapisow Kodeksu pracy i regulaminu pracy — jesli taki zostat
wprowadzony u pracodawcy;

5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;

7) przestrzeganie przepiséw bhp 1 p.poz. oraz regulaminu zaktadowego;

8) natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia
pracodawcy lub innemu opiekunowi;

13. Nieobecno$¢ na zaje¢ciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona;
14. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie, ktore

niezwlocznie nalezy dostarczy¢é pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci
natychmiastowego dostarczenia zwolnienia nalezy poinformowaé o fakcie
1 przyczynie niestawienia si¢ na zajecia praktyczne pracodawce oraz wychowawce
klasy.

15. Uczen ma obowiazek dostarczy¢ dzienniczek praktyk z wystawiong oceng przez

pracodawce za odbyta praktyczng nauke zawodu na siedem dni przed rada
klasyfikacyjng - semestralng i koncoworoczna.

16. Wspolpraca szkoty =z zakladami, prowadzacymi nauke zawodu uczniOw-

mtodocianych pracownikéw, polega m.in. na:
1) kontrolowaniu przez szkote realizacji programu praktycznej nauki zawodu
oraz warunkow jej odbywania;
2) wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania;
3) akceptowaniu ustalonych przez pracodawcéw lub osoby przez nich upowaznione
oceny z zaj¢¢ praktycznych.

§ 32

W Zespole Szkot utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez
Dyrektora.

Zakres zadan 1 odpowiedzialnos$ci Wicedyrektora okresla § 39.

§33

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Uczniowie dzialajagcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢¢ edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu

spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywne;;

4) realizowac inne zadania pozytywnie zaopiniowane przez Rad¢ Wolontariatu.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;
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2) analizowanie ofert skladanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 34

1. Uczniom ktorzy z przyczyn rozwojowych , rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy i wsparcia Zespot Szkot zapewnia:
1) mozliwosci udzialu w zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych, rewalidacyjnych;
2) w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;
3) stalg opieke pedagoga szkolnego;
4) pomoc materialna.

§ 35

Biblioteka Zespotu Szko6t

1. Biblioteka Zespotu Szkét zwana dalej ,,biblioteka™ jest pracownia szkolng, stuzaca
realizacji programéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjne;j
dzieci 1 milodziezy, potrzeb i  zainteresowan uczniow 1 stuchaczy, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Zespotu Szkol, oraz ksztalceniu i doskonaleniu
nauczycieli i innych pracownikéw, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
w$rod rodzicow.

2. Z biblioteki Zespotu Szkoét moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, stuchacze,
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;
2) czytelnia.

3. Biblioteka gromadzi i1 udostepnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

5. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1)wlacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek;

2)prowadzi wsrdd uczniow sprzedaz uzywanych podrecznikow;

3)przygotowuje ucznibw do samodzielnego 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystania potrzebnych informacji;

4)udziela porad bibliotecznych w zakresie doboru wlasciwej literatury potrzebnej
do zaje¢ dydaktycznych;

5)angazuje ucznidéw w gromadzenie materialdéw prasowych do teczek tematycznych;

6)wlacza ucznidéw w prace przy tworzeniu bibliotecznych gazetek §ciennych.

6. W zakresie wspotpracy z nauczycielami 1 wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informuja uczniéw o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) popularyzuje i udostepnia literature pedagogiczna;

4) udostgpnia materiaty pomocnicze 1 teczki tematyczne nauczycielom
1 wychowawcom;

5) przeprowadza zaj¢cia biblioteczne w ramach lekcji jezyka polskiego i lekcji
wychowawczych o tematyce promujacej czytelnictwo 1 uwzgledniajacej
zainteresowania uczniow;
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10.

11.

12.

6) przeprowadza zajecia biblioteczne dla klas pierwszych w ramach lekcji jezyka
polskiego zapoznajace z ksiggozbiorem, katalogiem i strukturg bibliotek.

W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) prowadzi poradnictwo na temat wychowania czytelniczego;

2) organizuje wycieczki do innych bibliotek;

3) zachgca uczniéw do korzystania z innych bibliotek i udzielanie o nich informacji;

4) organizuje wyjscia na zajecia tematyczne, zajecia biblioterapeutyczne,
okoliczno$ciowe wystawy;

5) uczestniczy w doborze ksigzek na nagrody dla uczniow, ktore moga byc
finansowane ze §rodkow Rady Rodzicow.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1)opracowanie katalogu elektronicznego;

2)korzystanie ze stron internetowych;

3)stwarzanie warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i korzystania z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii informatyczno —
komunikacyjnych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych

zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania 1 poglgbiania u ucznidow nawyku czytania

1 uczenia si¢ nalezy:

l)organizowanie wystaw ksigzek;

2)informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3)prowadzenie konkursow czytelniczych;

4)diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniow, w tym uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) uzyskiwanie i1 upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych
o wydarzeniach kulturalnych;

2) zachgcanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych
przez rézne instytucje kultury 1 organizacje spoteczne;

3) promowanie §rodowiska lokalnego poprzez: gazetki biblioteczne, pogadanki.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie

z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Zespole
Szkot;

4) poznawanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan oraz stosowanie
roznych form inspiracji czytelnictwa;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1spoteczng poprzez systematyczne prowadzenie lekcji  bibliotecznych
wg przyjetego planu;

6) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelnicze;j;
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1.

7) wspotpraca z rodzicami ucznidw, ze szkolnymi organizacjami 1 kotami
zainteresowan;

8) wspoélpraca z instytucjami kultury i placowkami os$wiatowymi m.in. poprzez
organizacj¢ i udzial w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

9) kompletowanie zbioréw 1 roznego rodzaju materiatbw edukacyjnych oraz
program6w na nosnikach elektronicznych;

10) inwentaryzacja i zabezpieczania zbioréw;

11) petienie funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materialdow dydaktycznych
gromadzonych w Zespole Szkot;

12) ewidencjonowanie, opracowywania i selekcjonowania zbiorow;

13) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

14) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

15) realizowanie ogolnopolskich akcji 1 programow czytelniczych (w zaleznosci
od zgloszonych ofert).

§36

Wspoltdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom, przybiera nast¢pujace formy:

1) kierowanie uczniéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

2) kierowanie ucznidéw sprawiajagcych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach s$wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc;

4) organizowanie szkolen RP, rodzicow 1 wuczniow prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie;

5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach 1 innych
instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli 1 wychowawcow w sprawach
uczniéw z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

§37

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2 prowadzi Warsztaty

1

2.

W celu realizacji programu nauczania zaj¢¢ praktycznych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego nr 2 posiada Warsztaty.

Warsztaty stanowig integralng cz¢$¢ Zespotu Szkot, prowadzac ksztatcenie w zawodach
budowlanych 1 gastronomicznych w oparciu o programy nauczania zgodne
z wlasciwymi podstawami programowymi.

Dzialalnoscig warsztatow kieruje kierownik Warsztatow Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego Nr 2.

Kierownika Warsztatow Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2 1 jego zastepce
powotuje Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

. Kierownikowi warsztatow 1 jego zastepcy podporzadkowane sg wyodrebnione komorki

organizacyjne, ktorych dziatalno$¢ i powigzania organizacyjne zapewniajg prawidlowe
funkcjonowanie warsztatow.
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6. Zajecia praktyczne w Warsztatach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2 prowadza
nauczyciele kierujacy praca dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza.

7. Kierownik Warsztatow Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2, jego zast¢pca
1 nauczyciele zaje¢ praktycznych sg pracownikami na etatach pedagogicznych.

8. Uczniowie odbywajg zaj¢cia praktyczne w Warsztatach Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Nr 2 w celu przyuczenia do zawodu lub na zasadzie pracy nieodplatne;j
(realizuja program nauczania w danym zawodzie).

9. Organizacj¢ zaje¢ praktycznych w Warsztatach Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Nr 2 okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkot.

10.Realizacja programu nauczania zaj¢¢ praktycznych moze odbywaé si¢ podczas zajgé
w pracowniach oraz poza nimi, w warunkach realnego S$rodowiska pracy (np.:
na budowie, podczas obstugi imprez gastronomicznych).

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkol.
§ 38

W Zespole Szkot zatrudnieni s3: nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow, ktorych
mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja zadania dotyczace obstugi
administracyjno — technicznej i finansowej Zespotu Szkoét, zapewniajace sprawne jego
funkcjonowanie.

Szczegotowe zadania pracownikow Zespotu Szkét niebedacych nauczycielami okresla
Dyrektor w przydziatach czynnosci.

§ 39

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) reprezentowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci, we wszystkich sprawach
oprocz zwalniania i1 przyjmowania pracownikow;

2) wspolorganizowanie przydziatu czynnos$ci dla nauczycieli i tworzenie rozktadu zajeé
oraz ustalanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

3) rozliczanie godzin nadliczbowych nauczycieli,

4) prowadzenie obserwacji pracy nauczycieli oraz kontrolowanie dokumentacji
pedagogicznej;

5) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzamindw zewnetrznych;

6) organizowanie rekrutacji do Zespotu Szkot;

7) wspodtuczestniczenie przy ocenie pracy nauczycieli.

2. Wicedyrektor odpowiada za:

1) organizacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej] w tym za prawidlowa prace
Komisji Przedmiotow Zawodowych oraz przebieg turniejéw 1 olimpiad
przedmiotowych;

2) organizacj¢ 1 przebieg remontéw oraz modernizacje bazy szkolnej;

3) przechowywanie i nadzor nad dokumentacja projektowa i powykonawcza robot
remontowych, adaptacyjnych i modernizacyjnych prowadzonych w Zespole Szkot;
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4) planowanie i1 koordynowanie dziatan zwigzanych z biezacymi 1 okresowymi
przegladami obiektow Zespotu Szkol oraz nadzorowanie prowadzenia ksigzek
obiektow;

5) organizacje imprez 1 uroczysto$ci szkolnych w zakresie zabezpieczenia
technicznego.

§ 40

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢é
organizowanych przez Zespot Szkot;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej] w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy Iudzmi rdéznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

7) w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania
si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

8) podejmowac dzialania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

9) dazy¢ do petni rozwoju osobowosci uczniéw i stuchaczy;

10) wyrabia¢ u uczniow szacunek do pracy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrddel z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotow.

3) odwolywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspolpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia
1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

4) polozenie duzego nacisku na edukacj¢ medialna, czyli wychowanie uczniow do
wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

5) podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia efektow ksztalcenia w zakresie
przedmiotow przyrodniczych 1 Scistych;

6) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigebiorczo$¢, kultura osobista,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy
zespotowej;
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7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji
w trakcie biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej;

8) dostosowywanie nauczania ucznidw z niepelnosprawnosciami, w tym uczniOw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig¢;

9) wymaganie od uczniow wiadomosci 1 umiejetnosci zdobytych na wczes$niejszych
etapach edukacyjnych 1 niezbednych do nabywania nowych wiadomosci
1 umiejetnosci;

10)rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich zgodnie
z merytoryka, dydaktyka i metodyka nauczanego przedmiotu;

11) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

12) sporzadzanie rozkladu materialu do realizowanego programu nauczania;

13) przestrzeganie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

14) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajagcych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej;

15) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

16) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

17) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

18) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajgciach;

19) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

20) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

21) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej;

22)udziat w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych;

23)udzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen w realizacji procesu
dydaktycznego;

24) wspotpraca z rodzicami oraz srodowiskiem wychowawczym stuchaczy.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece;

4) powierzong jego opiece sale lekcyjng lub pracownie, dbajac aby jej: estetyka, stan
techniczny pomieszczenia oraz sprz¢t bedacy na wyposazeniu nie ulegaty
pogorszeniu w stopniu przewyzszajacym jego naturalne zuzycie;

5) poniesienie kosztow naprawy za zniszczenia w mieniu Zespotu Szkot wynikte z jego
zaniedbania.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

2) uczestnictwa w formach doskonalenia zawodowego, ktore wynikaja z potrzeb szkoty

3) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy;

4) réwnomiernego roztozenia zajec;

5) decydowania w sprawach biezacej, okresowej i koncowej oceny postepoOw uczniow
1 sluchaczy.
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§ 41

1. W Zespole Szkot zatrudnia si¢ pedagoga.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole Szkét w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultacji;

10) udzielanie pisemnej odpowiedzi dotyczacej uczniow na wezwanie organow do tego
uprawnionych w porozumieniu z wychowawca oraz na podstawie przedstawionej
przez wychowawce informacji na pismie;

11)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow na podstawie orzeczen i opinii,
w ramach pracy w zespole powotanym przez Dyrektora Szkoty oraz pomoc
wychowawcy w umieszczaniu informacji w ww. zakresie w dzienniku
elektronicznym.

§ 42

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé
organizowanych przez Szkot¢ poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w lawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony 1 sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczeg6lnosci w  sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkoéw
bezpieczenstwa,
5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek 1 turystyki w Szkole”;
6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;
7) dzialajacy monitoring wizyjny.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
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4) kontrolowanie obecno$ci ucznidow 1 odnotowywanie nieobecnosci uczniow
na zajgciach;
5) reagowanie na dostrzezone niebezpieczenstwo w kazdym czasie 1 miejscu przez
podjecie dziatan zmierzajacych do jego wyeliminowania.
W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot Szkot inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczania ucznidéw do pomieszczen, w ktéorych mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo;
3) reagowanie na dostrzezone niebezpieczenstwo w kazdym czasie i miejscu przez
podjecie dziatan zmierzajacych do jego wyeliminowania.
O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja
Dyrektora.

§ 43

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia
ogbélnego 1 =zakresu ksztalcenia zawodowego, przy uwzglednieniu korelacji
ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia zawodowego;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych i przedmiotowych kryteriow oceniania oraz
zapoznanie z nimi uczniéow i rodzicéw (adnotacja w dzienniku lekcyjnym);

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia,

4) ksztalcenie uczniéw z zakresu wybranego kierunku, zawodu i specjalnosci;

5) planowanie i realizowanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

6) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiasnej
wiedzy merytorycznej;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan.

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozeznanie potrzeb ucznioéw;

10) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

11) dbanie o pomoce dydaktyczne i mienie szkoty;

12) przygotowanie ucznidow do egzamindw: maturalnego, potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe lub zawodowego;

13) organizowanie zaje¢¢ przedmiotowych 1 zaje¢ praktycznych, zgodnie z wymogami
przepisOw o bezpieczenstwie i higienie pracy.

§ 44

. W Zespole Szkot mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Zespotu
Szkoét okreslonych w statucie.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Dyrektor:

1) zespot wychowawczy,

2) zespoty przedmiotowe,

3) zespoty problemowo-zadaniowe lub inne w miar¢ potrzeb.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespolu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
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do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow Zespolu Szkot. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby
niebegdace pracownikami Zespotu Szkot.

4. Do zadan zespotéw w szczegdlnosci nalezy:

1) opiniowanie programu w zakresie ksztalcenia ogoélnego 1 zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole,

2) korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, blokéow 1 S$ciezek
edukacyjnych, porozumiewanie si¢ co do wymagan edukacyjnych oraz
organizacji kontroli i1 kryteriow osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) udzielanie rodzicom uczniéw informacji o wynikach ksztalcenia i wychowania
w danym oddziale.

5. Zesp6t ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania,

2) wnioskowania do wychowawcy oddzialu w sprawie ustalenia oceny
z zachowania uczniow,

3) wnioskowania do dyrektora szkoty 1 rady pedagogicznej w sprawach
wychowawczych 1 opiekunczych dotyczacych uczniéw.

6. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 45

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego

lub;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Zespotu Szkot.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) planowanie 1 organizowanie wspélnie z wychowankami ro6znych form zycia
zespotowego rozwijajacych i integrujacych uczniow oddziatu;

4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

5) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu trudno$ci, w tym zdrowotnych oraz
rozwijaniu zainteresowan uczniéw uzdolnionych, a takze dla zapewnienia wlasciwej
opieki pedagogiczno — psychologicznej;

7) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

8) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;
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9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomigdzy

cztonkami spolecznosci szkolne;,
10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w celu:
a)rozpoznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych uczniow,
b)okazywania pomocy rodzicom w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c)udzielania informacji rodzicom o postgpach w nauce, trudnosciach rozwojowych
izachowaniu ucznidw oraz organizowania spotkan miedzy rodzicami,
nauczycielami i Dyrektorem,

d)powiadamianie rodzicow o przewidywanych ocenach ucznia,

e)ochrony ucznia przed skutkami demoralizacji oraz organizowanie opieki
profilaktyczno - resocjalizacyjnej,

f) inicjowania pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, otaczania opieka
ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej i materialnej,

g)objecia ucznia wlasciwg opieka pedagogiczno — psychologiczna.

11) przygotowanie ucznidow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

12) wykonywanie innych prac wynikajacych z polecen Dyrektora.

. Kontakt wychowawcy z rodzicami realizowany jest poprzez:

1) indywidualne spotkania (wezwanie lub dobrowolne zgtaszanie si¢ rodzicéw),

2) organizowane spotkania wywiadowcze z rodzicami (minimum trzy razy w roku,

a z rodzicami uczniow klas pierwszych oraz maturalnych dodatkowo we wrzesniu),

3) dziennik internetowy OPTIVUM (w ramach posiadanego przez rodzica dostgpu

do bazy danych dziennika).

. Wychowawca w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony wiasciwych placéwek 1 instytucji os§wiatowych 1 naukowych.

§ 46

Opieke nad grupa sprawuje powotany przez Dyrektora opiekun. Do zadan opiekuna

w szczeg6lnosci nalezy:

1) integrowanie grupy w celu wspolnego rozwigzywania stawianych przed nim zadan
oraz powstajacych w wyniku jego realizacji problemow;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj intelektualny stluchaczy oraz proces
ich uczenia si¢ 1 przygotowania do zycia w spoleczenstwie;

3) zapobieganie powstawaniu konfliktéw wewnatrz oddziatu;

4) zapoznanie stuchaczy z obowigzujacymi w Zespole Szkoét przepisami, zasadami,
prawami 1 obowigzkami (statut, regulamin stuchaczy, wewnetrzny system oceniania)

. Opiekun grupy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza;

2) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot stuchaczy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego grupie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze;

4) utrzymuje kontakt ze sluchaczami w celu poznania ustalenia ich potrzeb
oraz uzgodnienia oddzialywan i okreslenia form pomocy pedagogiczne;.

Do obowigzkéw opiekuna nalezy réwniez:

1) wypeknianie dziennika lekcyjnego, arkusza ocen i indeksu stuchacza;

2) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych powierzonej grupy;

3) wykonywanie innych prac wynikajacych z polecen Dyrektora.
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4. Opiekun grupy ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne]
1 metodyczne;.

§ 47

1. W Zespole Szkot funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli.

2. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

doskonalenie form i metod ksztatcenia i wychowania,

poprawe wzajemnych relacji miedzy nauczycielami, nawigzanie wspolpracy w radzie
pedagogicznej,

wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym w celu doskonalenia pracy
nauczycieli,

analizowanie pracy dydaktycznej nauczycieli dla zaplanowania innowacji
pedagogicznych,

opracowanie konkretnego programu pracy szkoty, jako oferty dla $srodowiska.

3. Organizacj¢ wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli na dany rok szkolny uchwala
rada pedagogiczna.

§ 48

1. W Szkole zatrudnia sig¢:

gtowna ksiggowa;

sekretarza Szkoty;

starsze ksiggowe;

samodzielnych referentéw administracyjnych;
starszego inspektora do spraw bezpieczenstwa;
starszego konserwatora;

konserwatora maszyn i urzadzen;
konserwatora sprz¢tu radiotechnicznego;
sprzataczki;

10) woznego;
11) magazyniera;
12) kierowce;
13) robotnika gospodarczego.
2. Nawigzanie 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Do zakresu zadan gtoéwnej ksiggowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie rachunkowosci Zespotu Szkot;

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

prowadzenie spraw podatkowych;

dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

sporzadzanie dokumentow bankowych na podejmowanie i przekazywanie srodkéw
pieni¢znych;

kontrolowanie gospodarki magazynowej, dokumentacji kasowej oraz dokumentacji
kalkulacji kosztow;

prowadzenie ksiggowos$ci materiatowej 1 przedmiotéw nietrwatych;

dekretowanie dowodow ksiggowych i sporzadzanie polecen ksiggowania.
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10) prowadzenie ksiegowosci analitycznej dochodéw, wydatkow 1 kosztow oraz
analitycznej  ksiggowos$ci  rozrachunkéw, pozostatych  $rodkow  trwalych
w uzytkowaniu, srodkow trwatych;

11) okresowe uzgadnianie ksiggowosci analitycznej z odpowiednimi kontami
syntetycznymi i ze stanem faktycznym;

12) uzgadnianie sald z dtuznikami i wierzycielami;

13) kontrola dziennych raportow kasowych i kasy;

14) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora
dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci 1 obiegu dokumentow, zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

15)wspotpraca z komisja inwentaryzacyjng w zakresie ustalania wynikéw
inwentaryzacyjnych  §rodkéw rzeczowych, wycena spisanych sktadnikow
majatkowych 1 ustalenie réznic inwentaryzacyjnych oraz ujecie w ksiegach
rachunkowych tych roznic i ich rozliczenie.

Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1) zarzadzanie calo$cia spraw administracyjno — gospodarczych Zespotu Szkot
w uzgodnieniu z gtéwnym ksiggowym i1 Dyrektorem,;

2) organizowanie i koordynacja pracy kancelaryjno — biurowe;j;

3) prowadzenie sprawozdawczo$ci — zbieranie danych oraz terminowe wypetnianie
1 przesytanie wszystkich sprawozdan dotyczacych pracy szkoty wymaganych przez
MEN, Kuratorium Os$wiaty, Urzad Statystyczny;

4) kierowanie pracg catego personelu administracyjno — obstugowego;

5) kontrolowanie pracy catego personelu pomocniczego, opracowanie harmonogramu
zastepstw z uwzglednieniem zabezpieczenia finansowego;

6) prowadzenie listy obecnosci pracownikéw administracji 1 obstlugi a takze ewidencji
urlopow, zwolnien oraz wycigganie w porozumieniu z Dyrektorem odpowiednich
konsekwencji w stosunku do 0séb naruszajacych dyscypling pracy;

7) opracowanie wspdlnie z gtownym ksiegowym projektu budzetu i planu wydatkow
na zaspokojenie potrzeb gospodarczych Zespotu Szkot;

8) organizowanie zakupu wyposazenia szkoty w sprzet, urzadzenia szkolne
1 gospodarcze za zgoda Dyrektora;

9) udziat w przeprowadzaniu inwentaryzacji Zespotu Szkot Zawodowych;

10) wspotudziat w opracowaniu obowigzkéw dla pracownikéw administracyjno —
gospodarczych szkoty, opiekunéw pracowni i1 gabinetéw oraz bibliotekarzy
(przyjecie obowigzkéw w/w pracownicy winni stwierdzi¢ wlasnorecznym
podpisem);

11) opracowanie projektu planu urlopéw kierownictwa i pracownikow administracyjno —
gospodarczych szkoty;

12) terminowe kierowanie pracownikéw Zespotu Szkot na okresowe badania lekarskie;

13) zabezpieczenie majatku Zespotu Szkot przed kradzieza, pozarem lub zniszczeniem;

14) zapewnienie Zespotowi Szkét odpowiedniego wyposazenia opieki sanitarnej, p. poz.,
czystosci 1 porzadku , czuwanie nad estetykg i higieng wszystkich pomieszczen
1 obejscia obiektow;

15) wspotorganizowanie 1 prowadzenie biezacych, $rednich i1 kapitalnych remontéw
w szkole we wspotpracy z Wicedyrektorem Zespotu Szkot odpowiedzialnym
za sprawy remontowe oraz wg potrzeb 1 zalecen Dyrektora;

16) uczestniczenie w przegladach budynkéw Zespotu Szkét — sporzadzanie protokotow;

17)zakup 1 wydawanie nauczycielom dziennikoéw lekcyjnych, dziennikéw zajec
pozalekcyjnych, drukow $wiadectw szkolnych, giloszy, arkuszy ocen, dyplomoéw,
nagrdd dla uczniow;
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18) prowadzenie dokumentacji sanepid, ppoz, ksigzeczki pracownicze;

19) prowadzenie spraw personalnych pracownikéw administracji i obstugi oraz teczek
akt osobowych, przygotowywanie umoéw o prace i dekretow placowych dla
pracownikow pedagogicznych;

20) sporzadzanie wykazow do ksiggowosci dot. miesiecznych wyptat dla podleglych
pracownikow obstugi do 25 kazdego miesiaca;

21) prowadzenie dokumentacji odznaczen, wyroznien, nagrod;

22) prowadzenie ewidencji odziezy i obuwia roboczego dla uprawnionych pracownikéw
zgodnie z tabelg norm.

23)prowadzenie rejestrow: doskonalenia nauczycieli, zwolnieh 1 urlopéw
okolicznosciowych, szkolen bhp;

24) kompletowanie dokumentéw pracownikow odchodzacych na emerytury i renty
chorobowe;

25) prowadzenie spraw socjalnych — kart §wiadczen socjalnych pracownikow, emerytow
1 rencistow;

26) wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie zatrudniania stazystow;

27) przestrzeganie obowigzkow zawartych w art. 100 i art. 211 KP;

28) ewidencja i rejestr czekow;

29)biezaca obstuga Systemu Informacji O$wiatowe] zgodnie z upowaznieniem
uzyskanym od Dyrektora;

Do zakresu zadan starszej ksiegowej nalezy:

1) sporzadzanie list ptac;

2) biezace prowadzenie kart wynagrodzen i potragcen pracownikow;

3) dokonywanie potracen ustawowych z wynagrodzen pracownikow;

4) sporzadzanie drukéw zgtoszeniowych 1 rozliczeniowych ZUS;

5) rozliczanie zwolnien lekarskich pracownikows;

6) wydawanie za§wiadczen o zarobkach;

7) naliczanie i potragcanie podatku dochodowego;

8) rozliczenia w Urzedzie Skarbowym,;

9) rozliczanie kart drogowych;

10) rozliczanie srodkéw trwatych;

11) przygotowywanie i rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych jednostki;

12) prowadzenie dokumentacji i ewidencji pozyczek mieszkaniowych z ZFSS;

13) biezace dekretowanie dowodow ksiegowych i1 sporzadzanie polecen ksiggowania
zgodnie z klasyfikacjg budzetowa;

14) prowadzenie ksiggowosci w programie komputerowym Vulcan;

15) okresowe uzgadnianie ksiggowosci analitycznej z odpowiednimi kontami
syntetycznymi i ze stanem faktycznym;

16) kontrola dziennych raportéw kasowych.

17) sporzadzanie 1 przekazywanie sprawozdan i informacji finansowo- ksiegowych,;

18) klasyfikowanie i ewidencja wydatkow strukturalnych;

19) zamowienia publiczne;

20) prowadzenie rejestru zakupu i sprzedazy VAT oraz sporzadzanie deklaracji VAT
1 zamieszczanie informacji dotyczacych ujecia dokumentow w rejestrze sprzedazy
i rejestrze zakupu na fakturach zakupu;

21) sporzadzanie przelewoéw bankowych drogg elektroniczng;

22)kompletowanie biezacych dowodéw  finansowo-ksiegowych w  porzadku
systematycznym 1 chronologicznym;

23)wypetnianie obowigzkéw glownego ksiggowego w czasie jego dluzszej
nieobecnosci.
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6. Do zakresu zadan samodzielnego referenta administracyjnego nalezy:
1) przestrzeganie przepisow kancelaryjnych i terminowe zatatwianie spraw;
2) przyjmowanie stron i kierowanie do osob wtasciwych wg kompetencji;
3) prowadzenie dziennika korespondencji i ksigzki doreczen;
4) wydawanie delegacji stuzbowych;
5) rejestrowanie zwolnien chorobowych pracownikows;
6) organizowanie wysyiki 1 odbioru korespondencji 1 przesytek pocztowych;
7) obshluga centralki telefonicznej, taczenie rozmdéw na numery wewngetrzne;
8) sprawy ubezpieczeniowe uczniow;
9) wydawanie skierowan dla uczniéw na badania lekarskie potwierdzajace przydatnosé
do wykonywania zawodu;
10) organizacja wewngetrznego obiegu dokumentow;
11) sporzadzanie list, wykazow, sprawozdan dotyczacych uczniow;
12) biezagca obstuga Systemu Informacji O$wiatowej zgodnie z upowaznieniem
uzyskanym od Dyrektora;
13) prowadzenie ksiggi uczniow;
14) ewidencja legitymacji uczniowskich, zaswiadczen 1 duplikatéw Swiadectw oraz
zaswiadczen uczniow do WKU;
15) biezace fakturowanie naleznosci;
16) sprzedaz oraz rozliczanie bloczkéw abonamentowych na obiady w stotowce;
17) prowadzenie kasy Zespotu Szkot;
18) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej 1 informacyjnej;
19) prowadzenie szkolnej sktadnicy akt.
7. Do zakresu zadan starszego inspektora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
1) Czynnos$ci wykonywane wedlug Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy § 2 ust. 1 punkty 1 - 22
8. Do zakresu zadan starszego konserwatora nalezy:
1) biezaca naprawa zepsutego wyposazenia Zespotu Szkot;
2) drobne naprawy hydrauliczne;
3) naprawa $lusarki budowlanej;
4) numerowanie sprzetu i pomocy naukowych;
5) koszenie trawy wokot obiektow Zespotu Szkot;
6) utrzymanie porzadku wokot szkoty w okresie nieobecnosci woznego;
7) pomoc sprzataczkom w okresie nasilonych prac porzadkowych.
9. Do zakresu zadan konserwatora maszyn i urzadzen nalezy:
1) staly nadzér nad urzadzeniami elektrycznymi,
2) przeprowadzanie okresowych przegladow urzadzen;
3) obstuga kotla cieptej wody;
4) naprawa uszkodzonych maszyn i urzadzen;
5) wykonywanie prac porzadkowych.
10. Do zakresu zadan konserwatora sprzetu radiotechnicznego nalezy:
1) konserwacja oraz biezgca naprawa sprzetu elektrycznego oraz wykonywanie
drobnych instalacji elektrycznych;
2) kontrola sprawnosci urzadzen uziemiajacych;
3) staly nadzor nad sprawno$cia urzadzen radiotechnicznych oraz sprzetu
komputerowego.
11. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:
1) utrzymywanie porzadku i czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach;
2) utrzymywanie czystosci i porzadku wokét obiektow Zespotu Szkot;
3) zamykanie budynku szkoty oraz wejscia gldownego do szatni.
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4) codzienna kontrola zamknig¢cia okien i pomieszczen w Zespole Szkot;

5) codzienna kontrola zabezpieczenia przez wylaczanie urzadzen -elektrycznych
na terenie szkoty oraz sprawdzanie szczelno$ci instalacji wodnych i centralnego
ogrzewania;

6) zglaszanie wszelkich awarii 1 usterek mogacych powodowaé niebezpieczenstwo
dla ucznidow i pracownikow.

7) codzienna kontrola wylgczenia o§wietlenia w obiektach Zespotu Szkot;

8) W okresie grzewczym codzienna kontrola oszcz¢dnego ustawienia termostatow
grzejnikowych.

12. Do zakresu zadan woznego nalezy:

1) petienie dyzurow w czasie nauki 1 innych zaje¢ szkolnych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oraz wtasciwego zachowania uczniow;

2) zwracanie uwagi na osoby wchodzace 1 wychodzace ze szkoty;

3) zwracanie uwagi na zabezpieczenie urzadzen p.poz., wod-kan., c.o. i instalacji
elektrycznych na terenie Zespotu Szkot;

4) utrzymywanie w czysto$ci chodnika i obejScia wokot obiektow Zespolu Szkot
oraz placu wewngtrznego;

5) w okresie zimowym od$niezanie i posypywanie piaskiem;

6) pomoc konserwatorowi oraz sprzataczkom;

7) obstuga kserokopiarek;

13. Do zakresu zadan magazyniera nalezy:

1) prowadzenie magazynu spozywczego;

2) prowadzenie dokumentacji magazynowej, kartotek ilo$ciowo-warto$ciowych,
zestawien rozchodéw materiatéw spozywczych;

3) prowadzenie dokumentacji HCCP;

4) prowadzenie sprzedazy detalicznej wyrobows;

5) obstuga kasy fiskalne;.

14. Do zakresu zadan kierowcy nalezy:

1) zaopatrywanie biezgce w surowce, materiaty i sprzet;

2) prowadzenie pojazdéw samochodowych;

3) prowadzenie dokumentacji samochodu oraz kart drogowych;

4) wykonywanie drobnych napraw samochodu oraz dbanie o powierzony sprzgt;

5) dowozenie materiatdw na budowy.

15. Do zakresu zadan robotnika gospodarczego nalezy:

1) prowadzenie sprzedazy detalicznej wyrobow gastronomicznych 1 bloczkow
obiadowych;

2) obstuga kasy fiskalnej;

3) prowadzenie magazynu naczyn;

4) dbatos¢ o porzadek i czystos¢ pomieszczen.

16. Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

17. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 — 7 w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen  Dyrektora dotyczacych  spraw  organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
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Rozdzial VI

Uczniowie i Stuchacze Zespohlu Szkol.
§ 49

Do Zespotu Szkot uczegszczajg w zasadzie uczniowie od 15 roku zycia po ukonczeniu
gimnazjum lub od roku 2019 szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do 21. roku zycia.
Stuchacze szkoty dla dorostych uczeszczaja do niej wg odrgbnych przepisow.

§ 50

Zespot Szkot stwarza uczniom 1 sluchaczom warunki pobytu na terenie swoich
obiektow zapewniajace bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1. przekazywanie przez nauczycieli - wychowawcow, w ramach godzin
wychowawczych, rzetelnych informacji dotyczacych uzaleznien od nikotyny,
alkoholu, narkotykéw, dopalaczy oraz ich wplywu na zdrowie, zycie i psychike
cztowieka,

2. organizowanie spotkan 1 szkoleh dla milodziezy 2z kompetentnymi

przedstawicielami w zakresie wymienionym w ust. 1,

wyznaczanie dyzurujacych nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

4. zamykanie pomieszczen szatniowych, uniemozliwiajgc przebywanie o0sOb
niezwigzanych ze szkota,

5. wyposazenie Zespolu Szkot w niezbedny sprzet, instrukcje ochrony ppoz., plany
ewakuacji w przypadku zagrozen,

6. zapewnienie dodatkowej opieki nad uczniami na terenie Zespolu Szkét przez
wyznaczonych pracownikow administracji szkoty (wejscie do budynku, szatnia,
korytarze),

7. szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie stworzenia uczniom, stuchaczom
1 pracownikom bezpiecznych warunkow nauki i pracy w Zespole Szkot,

8. prowadzenie lekcji przez nauczycieli - wychowawcow 1 zapraszanych
prelegentdw nt. zasad bezpieczenstwa i edukacji prawne;.

(98]

§51

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) korzystania z pomocy stypendialnej lub innej pomocy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobodnego rozwijania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sOb;
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7) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow

kontroli postepdw w nauce (sprawdziany, klasowki, testy, kartkowki, ¢wiczenia);

9) uzyskiwania informacji o przewidywanych §rédrocznych i koncoworocznych

ocenach;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych

1 ksiggozbioru biblioteki Zespotu Szkot podczas zajec pozalekeyjnych;
12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) powtarzania tej samej klasy w przypadku niepromowania do klasy wyzsze;j.

. Tryb sktadania oraz rozpatrywania skarg i wnioskdw przypadku naruszenia praw

ucznia i sposob zatatwienia skargi:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog) , instytucje pozaszkolne
1 osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia;

2) skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora i powinny zawiera¢ imi¢ , nazwisko
(nazwe), adres zgtaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji;

3) skargi 1 wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane
strony w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, pedagogowi
szkolnemu badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty;

4) w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza protokot , ktéry podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imie,
nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy skarge
potwierdza jej zgloszenie , jezeli zazada tego wnoszacy;

5) skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane;

6) ze zmianami w trybie postegpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane;

7) rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. O uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych;

8) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i1 wnioskdw pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty;

9) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢
wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow
pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

10) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby ,
instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge;

11) podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbedne materiaty;

12) Dyrektor powinien by¢ na biezgco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie;

13) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygnigcia skargi , podjetych $rodkach i dzialaniach oraz o trybie odwotania
si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni;

14) Skarzagcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej
instancji za posrednictwem Dyrektora.
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§ 52

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania wszystkich postanowien zawartych w statucie
Zespotu Szkot oraz innych dokumentach wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych, zajeciach
praktycznych, praktykach zawodowych;

2) zachowywac¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

3) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, warsztatach;

4) posiada¢ odpowiednie, aktualne badania lekarskie niezb¢dne do kontynuowania
ksztalcenia w zawodzie;

5) posiada¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, niezbedne do
uczestnictwa w zajeciach ksztatcenia zawodowego realizowanych w szkole;

6) szanowac mienie szkoty i warsztatow;

7) naprawia¢ szkody wyrzadzone mieniu szkolnemu, popetnione w sposob umysiny;

8) okazywac na zadanie wazng legitymacje szkolng;

9) stosowac si¢ do zasad obowigzujacych odpowiednio na poszczegodlnych zajeciach
szkolnych i odnoszacych si¢ do bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) przebywaé na terenie szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych, zabrania sig¢
wychodzenia poza teren szkoty, w przypadku samowolnego wyjscia poza teren
szkoty - szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia.

11) terminowo usprawiedliwiaé nieobecnos$ci w szkole i na zajeciach praktycznych
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole;

12) nosi¢ obuwie zastepcze (trampki, tenisowki) na terenie szkolty i1 korzystaé
z szatni;

13) zachowywaé estetyczny wyglad (niedopuszczalne sg krotkie spodenki i szorty,
ramiona powinny by¢ zakryte, obowigzuje zakaz noszenia jakiegokolwiek nakrycia
glowy na terenie szkoly - wyjatek stanowig wzgledy zdrowotne).

14) respektowac zakaz korzystania na zajeciach edukacyjnych bez zgody nauczyciela
z urzadzen elektronicznych (w tym telefondow komoérkowych, odtwarzaczy
1 rejestratoréw multimedialnych). Nieprzestrzeganie zakazu upowaznia nauczyciela
do przekazania zabronionego urzadzenia do depozytu szkolnego co odnotowuje
w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych. Urzadzenie odbiera opiekun prawny ucznia;

15) uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz:

a) posiadania i spozywania alkoholu oraz przebywania pod wptywem alkoholu
na terenie szkoly Ilub podczas organizowanych przez szkole zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) posiadania, rozprowadzania i1 uzywania narkotykow 1 innych §rodkéw
odurzajacych na terenie szkoly lub podczas organizowanych przez szkote
zajec¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

c) opuszczania zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych bez
zgody nauczyciela, wychowawcy lub opiekuna,

d) palenia tytoniu i e-papieroséw na terenie szkoty lub podczas organizowanych
przez szkole zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

€) uzywania wulgaryzmow, stosowania wobec kogokolwiek przemocy stowne;,
psychicznej lub fizycznej,

f) wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu cztonkow spotecznosci szkolne;.

16) Uczen nie moze na terenie budynku szkoty i w jej otoczeniu lub podczas zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych bez zgody dyrektora lub nauczyciela, dokonywac
nagran dzwicku lub obrazu, w tym fotografowac.
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17) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty;

18) wykonywa¢ polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow zwigzanych

z funkcjonowaniem w spotecznos$ci szkolnej.

. Nauczyciel stwierdzajacy fakt niedostosowania si¢ ucznia do jego obowigzkow,
niezwlocznie odnotowuje to w e-dzienniku.

. Niespetnieniem obowigzku nauki jest nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§53

Prawa i obowiagzki shuchacza

1) Stuchacze odbywajacy =zajecia w Zespole Szkot zobligowani sg stosowac sie¢
do obowigzujacych zasad porzadkowych regulowanych:

1)
2)
3)
4)

niniejszym statutem;
regulaminem pracowni;
zarzadzeniami Dyrektora;
poleceniami opiekuna grupy.

2) Stuchacze majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

korzystania z pomieszczen Zespotu Szkot;

efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym, w celu zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych
funkcjonowania Zespotu Szkot, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli
nie narusza to dobra innych osob;

przedstawiania opiekunowi grupy, statutowym organom Zespolu Szkét problemow
zwigzanych z funkcjonowaniem placoéwki;

przedstawiania opiekunowi grupy i innym pracownikom Zespotu Szkét swoich
osobistych probleméw oraz probleméw grupy rowiesniczej celem uzyskania
pomocy;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Zespole Szkot zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania godnosci;

zapoznania si¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie Zespotu Szkot;

jawnie przeprowadzonej oceny swojego stanu wiedzy 1 umiejetnosci;

pelnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad
okreslonych odrebnymi przepisami;

10) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem

materiatu;

11)uczestniczenia w zajg¢ciach innych grup za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia.
3) Do obowiazkéw stuchacza nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposdéb godny, przestrzegajac
ogo6lnospotecznych zasad zachowania;

systematycznie uczeszczac na zajecia 1 punktualnie je rozpoczynac;

okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu Szkot;

stosowac si¢ do przepisow szczegotowych obowigzujacych w Zespole Szkot;
szanowa¢ godnos$¢, poglady i przekonania innych;

dba¢ o zdrowie swoje 1 kolegéw: stuchaczom nie wolno na terenie Zespotu Szkot
pali¢ papierosow, uzywac alkoholu i $rodkoéw odurzajacych;

dbac o czystos$¢ osobistg 1 estetyczny wyglad;
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8) usprawiedliwia¢ swoja niecobecnos$¢ na zajeciach, w pierwszym tygodniu po okresie
nieobecnosci;

9) troszczy¢ si¢ o mienie Zespotu Szkot;

10) ponosi¢ koszty w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia spowodowanego
dziataniem umys$lnym.

§ 54

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wzorowa postawe godng ucznia (zachowanie);
2) bardzo dobre wyniki w nauce;
2. Nagrodami s3:
1) pochwate udzielong przez wychowawce oddziatu;
2) pochwate Dyrektora wobec uczniéw Zespotu Szkot;
3) list pochwalny Dyrektora do rodzicow;
4) nagrode¢ rzeczowa, finansowa;
5) dyplom uznania, $wiadectwo 2z wyrdznieniem, adnotacj¢ na $wiadectwie
promocyjnym lub ukonczenia szkoty;
6) typowanie przez Rade Pedagogiczng do stypendium: za wyniki w nauce
1 osiggnigcia sportowe, Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodowe;.
3. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.
4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.
5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§ 55

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 52 uczen moze by¢
ukarany.
2. W Zespole Szkot ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie Dyrektora;
3) nagana Dyrektora udzielona wobec spotecznosci szkolnej;
4) przeniesienie do oddziatu rownoleglego (gdy istniejg takie mozliwosci);
5) skreslenie z listy uczniow;
6) skreslenie z listy uczniow szkoty ucznia realizujacego nauke zawodu na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, z ktérym pracodawca (zaklad,
w ktorym uczen odbywa zajecia praktyczne) rozwigzal umowe w trybie
dyscyplinarnym;
3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.
4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia swojego lub spotecznosci szkolnej;
4) rozwigzanie umowy w trybie dyscyplinarnym z uczniem realizujagcym nauk¢ zawodu
na podstawie umowy o prace.
5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.
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7. Nie udziela si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

8. Dyrektor, w trakcie roku szkolnego, moze nie przyja¢ do szkoty ucznia z innej szkoty,
ktory legitymuje si¢ naganng oceng z zachowania, pomimo istnienia innych przestanek
pozwalajacych na jego przyjecie.

§ 56

W przypadkach:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

8)

wyczerpania dzialan wychowawczych 1 dyscyplinujagcych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;
udowodnionej kradziezy, bez wzgledu na miejsce jej popelnienia przez ucznia
(szkota, miejsca poza szkotg);
stwierdzonego spozycia alkoholu przez ucznia, uzycia narkotykéw oraz palenie
papierosow (w tym takze tzw. papierosow elektronicznych) lub innych srodkow
odurzajacych bez wzgledu na miejsce i czas;
po otrzymaniu drugiej nagany dyrektora w danym roku szkolnym. (za 50 godzin
nieusprawiedliwianych nagana dyrektora, 100 godzin nieusprawiedliwianych druga
nagana dyrektora),
udowodnione przez uprawniony organ popehnienie przestgpstwa,
brak odpowiednich, aktualnych badan lekarskich niezbednych do kontynuowania
ksztatcenia w zawodzie’
innych razacych uchybien jak:
a) bojki na terenie szkoty,
b) spowodowanie uszkodzenia ciata,
c) wulgarne i 1zace zachowanie wobec pracownikow szkoty i innych osob,
d) dewastacja mienia szkoty, mienia prywatnego, obiektéw uzytecznosci publicznej,
miejsc kultu religijnego,
e) Swiadome stworzenie sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub zyciu wlasnemu
lub innych os6b w tym bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
f) demoralizacja innych uczniéw (np.: handel narkotykami oraz ich posiadanie,
prowokacyjne zachowania seksualne),
g) w przypadku ponad 50 9% nieusprawiedliwionej absencji ucznia w okresie
lub cigglej miesigcznej nieobecnosci bez usprawiedliwienia.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow przystuguje uczniowi lub jego rodzicom,

V4

wyjatkiem rodzicow ucznia pelnoletniego, prawo odwolania od decyzji

do Matopolskiego Kuratora O$wiaty. Odwotanie sklada si¢ za posrednictwem
Dyrektora.

§ 57

Nagradzanie 1 karanie stuchaczy.

1.

Stuchacz za szczegdlne osiggnigcia, wzorowa postawe, zaangazowanie tworcze,
rozwigzania racjonalizatorskie oraz prace na rzecz Zespotu Szkot lub Rady Stuchaczy
moze by¢ wyrozniony:

1) pochwalg nauczyciela;

2) pochwatg Dyrektora;
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3) dyplomem uznania.
Wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na umotywowany wniosek opiekuna
grupy.
Kary udziela si¢ za nieprzestrzeganie statutu Zespotu Szkot.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z opiekunem,;

2) upomnienie ustne przez opiekuna lub Dyrektora wobec grupy;

3) nagana na pi$mie;

4) zawieszenie w prawach stluchacza przez Dyrektora;

5) skreslenie z listy stuchaczy.

. Decyzje¢ o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor, na wniosek

opiekuna grupy na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej za nieprzestrzeganie
statutu a w szczegolnosci za:
1) postgpowanie zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu stluchacza lub innych
0soOb;
2) celowe i $wiadome niszczenie i dewastacje¢ mienia Zespotu Szkot;
3) kradzieze na terenie Zespotu Szkot;
4) spozywanie alkoholu, $rodkow odurzajacych oraz palenie papierosow (w tym
takze tzw. papierosow elektronicznych) na terenie Zespotu Szkot;
5) nieusprawiedliwiong absencje przekraczajaca 50% liczby godzin wynikajacych
z planu nauczania w semestrze.
Decyzj¢ o skresleniu sluchacza Dyrektor podejmuje w ciggu siedmiu dni od daty
podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej w tej sprawie.
Stuchaczowi przystuguje odwotanie:
1) od kary wymienionej w ust. 2 pkt 3 1 4 — do Dyrektora w ciggu siedmiu dni
od daty powiadomienia o ukaraniu.
2) od kary wymienionej w ust. 2 pkt 5 — poprzez Dyrektora do Kuratora Oswiaty
w ciggu siedmiu dni od otrzymania decyzji o skresleniu.

§ 58

. Wyglad zewnetrzny i ubiér ucznidéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami

estetyki 1 higieny osobiste;.
W Szkole nie sg dozwolone fryzury i tatuaze zwigzane z subkulturami mtodziezy.

. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty

obuwie.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe 1 strdj sportowy.

Rozdziat VII
Przyjmowanie uczniow do szkoty.

§ 59

. Do klasy pierwszej uczniowie s3 przyjmowaniu na podstawie postepowania

rekrutacyjnego.

W postgpowaniu  rekrutacyjnym  terminy  przeprowadzenia  post¢powania
rekrutacyjnego, w tym terminy skladania dokumentow, okresla Matopolski Kurator
Oswiaty.
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a

O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduja kryteria ustalone przez
Dyrektora.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjna. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej i okresla
zadania komisji.

. Jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego Szkota dysponuje wolnymi miejscami

Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupeiniajace.

Do klas programowo wyzszych uczniow przyjmuje Dyrektor.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, w tym postepowania uzupetniajacego
do klas pierwszych, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, decyzj¢
o przyjeciu ucznia lub stuchacza decyduje Dyrektor.

Przechodzenie ucznia z innych szkot, w tym ze szkot innych typow, reguluja odrebne
przepisy.

W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 organizuje si¢ odrgbne oddziaty dla
absolwentéw gimnazjum oraz dla absolwentow o$mioletniej szkoty podstawowe;.

Rozdziat VIII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego

§ 60

Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego osiggnie¢ ucznidw i stuchaczy
zostaly opracowane i1 zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot.
W Zespole Szkot obowigzuje w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
Wewnatrzszkolny System Oceniania osiggnie¢ uczniow 1 shuchaczy, opracowany
i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

W procesie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz stuchaczy przyjeta
forma dokumentowania dziatan jest dziennik elektroniczny OPTIVUM.

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia lub stuchacza;
2) zachowanie ucznia w szkole i poza szkota, jesli ma ono wptyw na funkcjonowanie
ucznia w szkole i oddzialuje na srodowisko szkolne.

2. W szkole policealnej nie ocenia si¢ zachowania ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
(stuchacza) wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
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przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia (stuchacza) o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi (sluchaczowi) pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
(stuchaczowi) informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi (sluchaczowi) wskazéwek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

7) uzyskanie informacji o pracy oddziatu, szkoty, poréwnanie ze standardami edukacyjnymi
1 egzaminacyjnymi;

8) monitorowanie rozwoju ucznia (sluchacza) — okre$lanie postepow w stosunku
do standardow wymagan;

9) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod i organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

10) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzatosci, samodzielno$ci
1 odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

11)wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczego 1 szkolnego programu profilaktyki.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $réodrocznych 1 rocznych, a w szkole policealnej -
semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz poinformowanie o nich uczniow 1 rodzicow (opiekunow
prawnych);

2) sformutowanie jasnego systemu kryteriow 1 form oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia oraz informowanie o nim uczniéw i rodzicéw (opiekundéw prawnych);

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 314
Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach
ucznia oraz informowanie ucznidéw i ich rodzicéw (opiekunow prawnych) o zasadach
oceniania zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych, przez
wychowawce oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego;
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8) biezace obserwowanie ucznidw, gromadzenie informacji o ich zachowaniu
1 systematyczne przekazywanie informacji ich rodzicom (prawnym opiekunom).

Zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow,

a w szkole policealnej - stuchaczy, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania a takze o wymaganiach edukacyjno-terapeutycznych wobec
ucznidw ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ (dysleksja rozwojowa);

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (stuchaczy);

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w szkole
policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Fakt poinformowania uczniéw nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym (temat lekcji).
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
(stuchaczy) oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) zasadach oceniania wewnatrzszkolnego;

4) przedmiotowych systemach oceniania;

5) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

6) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) terminach klasyfikacji $rédrocznej i rocznej, w tym o terminie informowania
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Fakt poinformowania uczniéw odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym (temat

godziny z wychowawcg), a rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja zapoznanie si¢ na

liScie obecnosci z zebrania z wychowawca.

10. Wewnatrzszkolne zasady oceniania i przedmiotowe zasady oceniania sg udostepniane

11.

uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym, u nauczycieli uczacych i w bibliotece
szkolnej, o czym wychowawca informuje uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego,
a rodzicow (opiekunow prawnych) na pierwszym zebraniu klasowym.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

12. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania

poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddzialach ogdlnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22
23

ucznia na podstawie przepisOow w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie obowigzujacych przepisow;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 i 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu form
imetod pracy, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii wlasciwej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistyczne;.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb ustawy.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 15, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor na wniosek rodzicéw albo peilnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 17, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona".

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry). Po kazdym okresie (semestrze)
przeprowadzana jest klasyfikacja uczniow (stuchaczy).

. Szczegotowy kalendarz roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne, a w szkole policealnej - semestralne,
b) koncowe.
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24. Klasyfikacja §réodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania danego oddziatu
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole.

25. Klasyfikacja roczna (semestralna) polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania danego oddziatu
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

26. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne lub
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwatej nieobecnos$ci nauczyciela)
inni - upowaznieni do tego przez Dyrektora — nauczyciele, a Srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu lub inny upowazniony przez
Dyrektora nauczyciel uczacy w danym oddziale, po zasiggnigciu opinii nauczycieli
1 uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

27.Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

28. Podstawa do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych jest poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
(stuchacza).

29. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun
praktyk zawodowych, pracodawca;

2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, kierownik
warsztatow Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2.

30. Ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych wpisuje
do dokumentacji przebiegu nauczania:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — kierownik
szkolenia praktycznego na podstawie wpisu oceny osoby odpowiedzialnej za przebieg
szkolenia praktycznego w dzienniczku praktyki zawodowe;j;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, kierownik
szkolenia praktycznego na podstawie wpisu oceny osoby odpowiedzialnej za przebieg
szkolenia praktycznego w dzienniczku praktyki zawodowe;.

31. Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ $rédroczng lub roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng kazdego ucznia (stuchacza) w terminach okres§lonych w statucie,
dokumentujac to wpisem w dzienniku lekcyjnym.

32. Jezeli nauczyciel nie dopelni obowigzkow okreslonych ust. 31, woéwczas odpowiednio
oceng $rodroczng lub roczng (semestralng) ucznia (stuchacza) moze ustali¢ wychowawca
oddzialu w obecnosci Dyrektora lub Wicedyrektora, w oparciu o oceny czastkowe
zapisane w dzienniku lekcyjnym oraz wewnatrzszkolne zasady oceniania i przedmiotowy
system oceniania.

33. W szkole policealnej klasyfikacja semestralna odbywa si¢ na zasadach takich jak roczna
w szkole ponadpodstawowe;.

34. Wymagania edukacyjne stanowigce podstawe do ustalenia biezacych, $rodrocznych
irocznych (semestralnych) ocen okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych w przedmiotowych systemach oceniania.
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35

36

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

. Przedmiotowe systemy oceniania okreslajg w szczegolnosci:

1) wymagania przedmiotowe na poszczeg6lne oceny;

2) okreslenie form aktywnos$ci uczniow podlegajacych ocenianiu wraz z ramowymi
kryteriami oceniania;

3) narzedzia pomiaru dydaktycznego;

4) sposoéb poprawiania ocen;

5) kryteria wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej (semestralnej) z uwzglednieniem
uczniéw (stuchaczy) o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) wymagania specyficzne dla danych zaje¢ edukacyjnych.

. Przedmiotowe systemy oceniania sg opracowywane przez zespoty przedmiotowe nie

pozniej niz do 15 wrzesnia danego roku szkolnego i1 przedstawiane Dyrektorowi do
zatwierdzenia. Jednocze$nie dopuszcza si¢ mozliwos¢ opracowywania przez nauczycieli
wlasnych systemow oceniania stanowigcych zalacznik do plandéw dydaktycznych danych
zaje¢ edukacyjnych.

Formy aktywnosci, o ktorych mowa w ust. 35, pkt 2 kazdy nauczyciel obowigzany jest
zaznaczy¢ w dzienniku lekcyjnym.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. W szkole policealnej oceny sg jawne dla
ucznia. Informacje dotyczace wynikOw nauczania i zachowania ucznidw s3a poufne.
Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach ucznia osobom, ktore nie sg do tego
uprawnione.

Na prosbe ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej na lekcji lub
zaraz po niej. Jezeli uzasadnienie wedlug ucznia jest niewystarczajace, w tym samym
dniu lub najpozniej na nastepnej lekcji uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
sktadaja prosb¢ o uzasadnienie oceny. W ciagu siedmiu dni od dnia ztozenia prosby
nauczyciel przedstawia uzasadnienie oceny uczniowi w obecnos$ci rodzicow (prawnych
opiekunow) i Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
W szkole policealnej sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane
uczniowi.

Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

W szkole policealnej dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 41 jest udostepniana uczniowi
do wgladu na jego wniosek.

Sposéb udostepniania dokumentacji, o ktorej mowa w ust.41,42, okresla statut szkoty

w ust. 51-54.

W szkole przyjete sa réznorodne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia,

w szczegdlnosci:

1) aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych (np.: odpowiedzi ustne, aktywno$¢ na lekcji,
prezentacja, referat);

2) formy pisemne (np.: testy dydaktyczne, sprawdziany obejmujace materiat szerszy niz
3 ostatnie lekcje zapowiedziane minimum tydzien wczesniej, kartkowki obejmujace
program trzech ostatnich lekcji przeprowadzone bez zapowiedzi, wypracowania
klasowe 1 prace kontrolne, prace domowe, testy badania wynikdw nauczania, probne
egzaminy, sprawozdania z ¢wiczen);

3) formy <¢wiczen (np.: prace projektowe, <¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia
warsztatowe o charakterze praktycznym, ¢wiczenia sportowe i gimnastyczne);

4) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
przegladach artystycznych.

56



45

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

.Kazdy nauczyciel okresla zakres materialu obowigzujacego ucznidow podczas

zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy: kartkowki, sprawdzianu oraz innych form
kontroli osiggni¢¢ uczniow. O zakresie obowigzujagcego materialu nauczyciel
obowigzany jest poinformowa¢ uczniow z wyprzedzeniem umozliwiajacym
im przygotowanie si¢ do zajec.
Nauczyciele maja obowigzek poinformowania uczniéw o sprawdzianie lub pracy
klasowej z wigksze] partii materialu nauczania przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy
klasowej, termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie). O sprawdzianie z materialu programowego
obejmujacego ostatnie trzy lekcje nauczyciel nie musi informowaé. W ciggu tygodnia
uczen moze mie¢ najwyzej trzy zapowiedziane sprawdziany.

Nauczyciel obowigzany jest poda¢ uczniom kryteria wymagane do otrzymania oceny

okreslonej w ust. 59.

Nauczyciele majg prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jesli uczniowie

dezorganizuja proces oceny osiagnie¢ (przeprowadzania sprawdzianéw) przez

nieuzasadniong absencjg, ucieczki z lekcji, itp.

Jesli ze sprawdzianu wigcej niz polowa ucznidow otrzyma oceny niedostateczne

nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia lekcji powtdrzeniowej 1 kolejnego

sprawdzianu z tego zakresu materiatu.

Wyniki oceniania powinny by¢ na biezgco wpisywane do dziennika oddziatlu. Uczen

oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do dziennika poprzez dostegp

do e-dziennika. Stopnie w dziennikach wystawiane s3 w rubrykach oznaczonych w taki
sposob, by umozliwial precyzyjne okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana
przez ucznia ocena.

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)

otrzymuja do wgladu wedtug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidow (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu do poprawionych prac
pisemnych swoich dzieci na terenie szkoty, po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem oceny, uczen powinien otrzymac

do wgladu w terminie do dwodch tygodni od daty napisania danej pracy.

Wszystkie sprawdzone 1 ocenione sprawdziany pisemne nauczyciel przechowuje

do konca roku szkolnego.

Dokumentacja egzaminu poprawkowego oraz klasyfikacyjnego jest do wgladu ucznia

1jego rodzica (opiekuna prawnego) niezwlocznie po ustaleniu w jego trybie oceny oraz

w czasie az do jej uprawomocnienia, W wyznaczonym miejscu na terenie szkoty

W obecnos$ci upowaznionego przez Dyrektora pracownika.

Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie (pisemnym, ustnym,

praktycznym lub sprawno$ciowym), bez wzgledu na jego przyczyny, nauczyciel moze

zobowigza¢ go w formie i terminie przez siebie okreslonym do poddania si¢ takiemu
sprawdzianowi, nie pdzniej niz w ciggu dwoéch tygodni od powrotu ucznia do szkoty.

Poprawiong ocen¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, przy czym obydwie brane

sa pod uwage przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Jako zasad¢ przyjmuje sie, ze uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢ z wyjatkiem

obecnos$ci na pierwszych zajeciach po dtuzszej chorobie poswiadczonej przez rodzica

lub lekarza, albo po zdarzeniu losowym uniemozliwiajagcym przygotowanie si¢ do lekcji.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje ucznidéw o zasadach zglaszania
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nieprzygotowania, o liczbie dopuszczalnych nieprzygotowan oraz o tym, jak
nieprzygotowanie bedzie wpltywa¢ na $rédroczng i roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjna.

58. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne (semestralne) ustala sie
w stopniach wg nastepujacej skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny.

1)

2)

3)

oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne (semestralne) w dziennikach lekcyjnych
i roczne (semestralne) w arkuszach ocen, wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu;

przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych
znakéw ,+” za wyjatkiem ,+’ niedostateczny 1 ,-’. Przewidywana ocena
klasyfikacyjna $rédroczna i roczna (semestralna) jest oceng peilng. W dzienniku
lekcyjnym dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania znakéw  zdefiniowanych
w e dzienniku;

$rdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu

na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

59. Ustala si¢ ogolne wymagania i kryteria ocen odpowiadajace stopniom szkolnym:

1)

2)

3)

4)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt pelng wiedze 1 umiej¢tnosci wynikajace z programu nauczania dla danych
zaje¢ edukacyjnych, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania o wysokim stopniu trudnosci,

c) osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) lub krajowym lub posiada inne pordwnywalne osiggnigcia,

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawg programowa
1 programem nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne o duzym stopniu trudnosci - objgte programem
nauczania, potrafi taczy¢ wiedze =z r6znych dziedzin 1 zastosowad
ja do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie zadowalajgcym,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

¢) pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje zadania o wigkszym stopniu trudnosci,

d) potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na lekcji Zrédet informacji,

e) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji i odrabia zadania domowe.

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowe;j,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim
stopniu trudnosci (wg schematow),

c) wymaga wielu przypomnien, powtdrzen i ukierunkowania w pracy ze strony
nauczyciela,

d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, okazujac checi do nauki,

e) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji.
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60.

61.

62.

63.
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5) ocen¢ dopuszczajgcq otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci,
b) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,
¢) nie jest aktywny na lekcji, pracuje tylko przy wsparciu nauczyciela i pod jego
kierunkiem, wymaga ciggtego nadzoru przy pracy,
d) prowadzi zeszyt przedmiotowy,
e) czesto nie jest przygotowany do lekcji.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywaé (wykonywac)
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
¢) nie potrafi korzysta¢ z pomocy wskazanych przez nauczyciela,
d) zwykle nie jest przygotowany do lekcji 1 nie wykonuje zadan domowych,
e) nie wykazuje zainteresowania nauka i odmawia wspotpracy.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim oraz laureaci 1 finali$ci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng.
Uczniowi przychodzacemu po rozpoczeciu zaje¢ wpisuje si¢ spdznienie, o ile czas
spdznienia nie przekracza 10 minut i jednocze$nie nauczyciel prowadzacy zajg¢cia uzna,
ze moze on aktywnie uczestniczy¢ w dalszym toku zaje¢. W przeciwnym wypadku uczen
ma wpisang nieobecnos¢ usprawiedliwiong. Uczen, ktéry samowolnie opusci miejsce
prowadzenia zaje¢ w trakcie ich trwania, jest traktowany jak nieobecny
nieusprawiedliwiony z jednoczesnym wpisem tego faktu do dziennika lekcyjnego
rowniez w formie uwagi.
Nieobecnosci ucznia przekraczajace 50% zaje¢ lekcyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych
przy jednoczesnym braku podstaw do klasyfikowania (braku ocen czastkowych w ilosci
wymaganej w statucie), stanowig podstawe¢ do nieklasyfikowania go z tych zajec.
Udziat w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie wptywa na promowanie
lub ukonczenie szkoty.
Udzial na zajeciach z religii lub etyki zostaje odnotowany w arkuszach ocen
1 na $wiadectwie. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane
sa wedhug skali przyjetej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania dla obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocena nie wptywa na promowanie lub ukonczenie
szkoty.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom;
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9) przestrzeganie postanowien statutu szkoty;

10) aktywnos¢ podczas zajeé, pracowito$¢ i obowigzkowosc;

11) umiejetnos$¢ pracy w zespole;

12) umiejetnos$¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji,

13) umiejetnos$¢ ujawniania pozytywnych emocji,

14) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarno$ci oraz reagowanie

na przejawy zla;

15) dbanie o higien¢ osobista, stroj godny ucznia (niedopuszczalne sg krotkie spodenki

1 szorty, ramiona powinny by¢ zakryte, obowigzuje zakaz noszenia jakiegokolwiek
nakrycia glowy na terenie szkoly - wyjatek stanowia wzgledy zdrowotne) i estetyke
otoczenia;

16) podejmowanie wtasnej inicjatywy na rzecz klasy, szkoty;
17) poszanowanie wtasnos$ci osobistej 1 spoteczne;.
65. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

66. Ocene zachowania ustala wychowawca oddzialu uwzgledniajac:

1)
2)

3)
4)

kryteria na poszczegdlne oceny zachowania opracowane w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

informacje o uczniu (stuchaczu) uzyskane od innych nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz organizacji szkolnych 1 pozaszkolnych;

informacje o uczniu (stuchaczu) uzyskane od uczniow danego oddziatu;

samoocen¢ zachowania ucznia (stuchacza),

67. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

68. W celu ujednolicenia warunkow i sposobu oceniania zachowania wszystkich uczniow
szkoty, w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania ustala si¢ kryteria ocen z zachowania:

1)

2)

ocene Wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania i spelnia

bez zarzutu wigkszo$¢ kryteriow zawartych w warunkach oceny:

a) przestrzega statutu szkoly, regulaminéw i zasad szkolnego wspoizycia,

b) pilnie 1 sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych na miar¢ swoich
mozliwosci,

c) charakteryzuje si¢ nienaganng kulturg jezyka, wzorowa kulturg bycia w szkole
ipoza szkola, pozytywnym oddziatywaniem na zespdt oddziatu, estetycznym
wygladem, czystoscig 1 dbatoscig o bezpieczenstwo i1 zdrowie,

d) sumiennie wypelnia dyzury klasowe,

€) pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych,

f) rzetelnie wykonuje =zadania powierzone przez dyrekcje, wychowawce,
nauczycieli, samorzad szkolny i klasowy,

g) reprezentuje oddziat, szkole w olimpiadach, konkursach, zawodach, itd.,

h) niesie pomoc innym ludziom,

1) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym, szkolnym,

j) udziela si¢ w innych organizacjach pozaszkolnych, lokalnych, pomaga w nauce
stabszym, mobilizuje ich do samodzielnej pracy, poprawy wynikow w nauce.

Systematycznie 1 punktualnie uczgszeza na zajecia szkolne

(nie ma nieusprawiedliwionych opuszczonych godzin a sp6znienia sporadyczne).

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ na tle klasy i1 speinia

wiekszos$¢ ponizszych kryteriow:

a) przestrzega statutu szkoty, regulamindw i1 zasad wspotzycia spotecznego,

b) sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych na miare swoich mozliwosci,
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3)

4)

5)

c) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg jezyka, wzorowa kulturg bycia w szkole 1 poza
szkota, pozytywnym oddziatywaniem na zesp6t oddzialu, wzorowa postawa,
estetycznym wygladem, czystoscig 1 dbatoscig o bezpieczenstwo 1 zdrowie,

d) sumiennie wypelnia dyzury klasowe,

€) pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych,

f) rzetelnie wykonuje =zadania powierzone przez dyrekcje, wychowawce,
nauczycieli, samorzad szkolny i klasowy,

g) udziela si¢ w innych organizacjach pozaszkolnych, lokalnych,

h) pomaga w nauce stabszym.

Systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne. Dopuszcza

si¢ sporadyczne spdznienia 1 godziny nieusprawiedliwione w skali semestru

dla wszystkich uczniéw — do 2 godzin.
ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia wigkszos$¢ ponizszych kryteriow:

a) przestrzega statut szkoty, regulaminy i zasady wspoétzycia spotecznego,

b) sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych na miare swoich mozliwosci,

c) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg jezyka, przestrzega zasad kulturalnego
zachowania si¢ w srodowisku szkolnym i poza nim,

d) dobrze wypetnia dyzury klasowe,

€) pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych,

f) dobrze wykonuje zadania powierzone przez dyrekcje¢, wychowawce, nauczycieli,
samorzad szkolny 1 klasowy,

g) dba o mienie szkolne i prywatne.

Ponadto uchybienia ucznia nie wymagaja wzywania rodzicow do szkoty.

Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne. Dopuszcza si¢ godziny

nieusprawiedliwione w skali semestru dla wszystkich uczniow do 10 godzin.

cen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktorego trudnosci wychowawcze w technikum

sg rozwigzywane przez wychowawce klasowego i1 rodzica (opiekuna prawnego).

W klasach zasadniczych jego trudno$ci wychowawcze s3 rozwigzywane przez
wychowawce klasowego, rodzica (opiekuna prawnego) i pedagoga szkolnego. Jego
zachowanie charakteryzuje wigkszo$¢ ponizszych kryteriow:

a) sporadycznie zaniedbuje podstawowe obowigzki uczniowskie,

b) niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

c) charakteryzuje si¢ w miar¢ poprawng kulturg jezyka, schludnym ubiorem, czasem
nietaktownie zachowuje si¢ wobec kolegow, pracownikow szkoty, zdarzaja mu
si¢ sporadyczne konflikty stowne z kolegami,

d) jest mato aktywny w zyciu oddzialu, szkoly, $rodowiska, nie pomaga
W organizacji uroczystosci szkolnych,

e) niechetnie wykonuje zadania powierzone przez dyrekcje, wychowawece,
nauczycieli, samorzad szkolny lub klasowy,

f) mato dba o mienie szkolne i prywatne,

g) jest obojetny wobec kolegdw 1 innych osob.

Niesystematycznie 1 niepunktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne. Dopuszcza
si¢ sporadyczne nieuzasadnione spdznienia oraz godziny nieusprawiedliwione
w skali semestru dla wszystkich uczniow — od 11 do 20 godzin.

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, wobec ktorego wystepuje koniecznos¢

ingerencji pedagoga i dyrekcji szkoly oraz stosowane sg kary statutowe. Zastosowane

kary 1 $rodki zaradcze odnosza czg¢sciowo pozytywne skutki wychowawcze.
Zachowanie ucznia cechujg niektore z ponizszych kryteriow:

a) nie przestrzega zasad statutu szkoty, regulaminow i zasad szkolnego wspotzycia,
b) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych na miar¢ swoich mozliwosci,
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6)

¢) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w srodowisku szklonym i poza
nim, jest wulgarny wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty,

d) jest niedbaty, nieestetyczny,

e) dewastuje mienie szkolne i prywatne,

f) pali papierosy, spozywa i naktania innych do spozywania alkoholu,

g) nie przejawia zadnych che¢ci uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty czy srodowiska,

h) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty,

1) charakteryzuje si¢ brakiem szacunku dla innych,
j) nie wyraza chgci i woli poprawy.
Czesto spdznia si¢ 1 opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia. Dopuszcza
si¢ godziny nieusprawiedliwione w skali semestru dla wszystkich uczniow — od 21
do 50 godzin.
ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wigkszosci wymagan zawartych
w warunkach oceny 1 sprawia razace trudnosci wychowawcze, a uprzednio
zastosowane sankcje 1 S$rodki zaradcze nie odniosly pozytywnego skutku
wychowawczego. Jego zachowanie charakteryzuje wigkszo$¢ ponizszych kryteriow:

a) wchodzi w konflikt z prawem,

b) nie przestrzega zasad statutu szkoty, regulaminow 1 zasad szkolnego wspotzycia,

c) lekcewazy obowiazki szkolne,

d) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w srodowisku szkolnym i poza
nim, jest arogancki wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikow szkoty,
charakteryzuje si¢ brakiem szacunku dla innych, uzywa wulgaryzmow,

e) wywiera zly wptyw na kolegow,

f) jest niedbaty, nieestetyczny,

g) dewastuje mienie szkolne i prywatne,

h) pali papierosy, spozywa i1 naktania innych do spozywania alkoholu,

1) nie przejawia zadnych che¢ci uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,

j) stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych osob.

Notorycznie spdznia si¢ 1 opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia

przekraczajac w skali semestru dla wszystkich uczniow — powyzej 50 godzin.

Uczniowie, ktorzy w sposob karygodny naruszyli zapisy statutu szkoty, m.in.:

naruszyli dobra osobiste i godno$¢ nauczyciela lub innych pracownikow szkoty
1 uczniow,

popadli w kolizje z prawem, popehiajac przestgpstwo,

posiadaja, zazywaja lub rozprowadzaja narkotyki lub inne uzywki,

dopuscili si¢ falszowania dokumentacji szkolne;j

otrzymujg ocen¢ naganng, bez wzgledu na inne kryteria.

Za szczegllnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego 1 szkodliwy wplyw

na spoteczno$¢ uczniowska, w przypadku, gdy podjete $rodki zaradcze nie przyniosty

oczekiwanych rezultatbw wychowawczych, uczen moze zosta¢ skreslony na podstawie
statutu szkoty, z listy uczniow.

69. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia, lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w tym Publicznej Poradni Specjalistyczne;.

70. Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
art. 44 n ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty.

71. W szkole policealnej i dla dorostych zachowania nie ocenia sig.
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72. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu i klasie:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie zeszytu wychowawcy klasowego;

dokumentacja szkolna (dzienniki lekcyjne — bazy danych dziennika elektronicznego
oraz wydruki sporzadzone przy jego wykorzystaniu, arkusze ocen, protokotly
egzaminow, teczki uczniowskie);

przechowywanie prac pisemnych ucznidw do konca danego okresu klasyfikacyjnego
(do wgladu ucznidéw i1 rodzicow);

rejestrowanie indywidualnych osiagni¢¢ szkolnych 1 pozaszkolnych uczniéw
(konkursy, olimpiady, turnieje, ankiety).

73. Ogoblnoszkolny system wystawiania ocen okresowych i rocznych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ocena $rodroczna jest jedng ze sktadowych wplywajacych na oceng koncoworoczng;

Podstawa wystawienia oceny $rodrocznej 1 rocznej z przedmiotu sg co najmniej trzy

oceny, a w szczegdlnym przypadku co najmniej dwie oceny, tj.: w klasach liczacych

ponad 35 uczniéw, gdy wymiar zaje¢ to jedna godzina tygodniowo;

Na cztery tygodnie przed $rodrocznym lub rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani poinformowac ucznia 1 jego

rodzicow (prawnych opiekundéw) — w formie pisemnej — o przewidywanych dla niego

srodrocznych  lub  rocznych  (semestralnych)  klasyfikacyjnych  ocenach

niedostatecznych oraz o przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej

zachowania. Pod pojeciem forma pisemna nalezy rozumiec:

a) wpis w e-dzienniku w rubryce ,,ocena proponowana”,

b) wiadomo$¢ wystana do rodzica za posrednictwem e-dziennika z potwierdzeniem
przeczytania,

¢) podpis rodzica w protokole zebrania klasowego lub zeszycie wychowawcy.

Jedna z tych form jest uznana za wystarczajacy sposob poinformowania rodzicOw

(prawnych opiekunow);

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym lub rocznym (semestralnym) zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz

wychowawca oddzialu sa obowigzani poinformowac ucznia i rodzicéw (prawnych

opiekunow) o przewidywanej dla niego $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) ocenie

klasyfikacyjnej lub o niemozliwosci sklasyfikowania z okreslonych zajeé

edukacyjnych poprzez wpis w e-dzienniku w rubryce ,,ocena proponowana’;

W przypadku ucznia (stluchacza) szkoly policealnej, informacje o przewidywanej

dla niego semestralnej ocenie niedostatecznej, przekazuje si¢ uczniowi (stuchaczowi);

W przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzica (opiekuna prawnego)

o przewidywanej dla wucznia $rodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej ocenie

niedostatecznej, wychowawca oddziatu sporzadza notatk¢ stuzbowa 1 nastepnie

dotacza ja do arkusza ocen ucznia;

Informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o wynikach w nauce i zachowaniu

ucznidw odbywa sig:

a) poprzez wpis w e-dzienniku,

b) na spotkaniach z wychowawcg oddziatu,

¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami i wychowawcami w kazdym
innym terminie, jesli zachodzi taka potrzeba,

d) poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych,

e) listownie,

f) telefonicznie,

g) poprzez wiadomos$¢ e-mail wystang za pomocg e-dziennika.

63



74

75

76.

77.

78

79

80.

8) Wychowawca oddziatu przygotowuje na spotkania z rodzicami (prawnymi
opieckunami) pisemng informacj¢ o uczniach, zawierajaca wykaz ocen
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, informacje o frekwencji
oraz ewentualne uwagi nauczycieli;

9) Wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne moga ulec zmianie w zaleznosSci
od efektow dydaktycznych osiagnigtych przez ucznia (wlacznie do obnizenia oceny
na niedostateczng);

10) Oceny $rodroczne 1 roczne wystawiane sg najpézniej na 3 dni robocze przed
konferencja klasyfikacyjna.

. Warunki poprawiania i tryb odwolywania si¢ od ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych

i1 rocznych. Uczen ma prawo do:

1) egzaminow klasyfikacyjnych;

2) egzaminow poprawkowych;

3) egzaminu sprawdzajagcego w przypadku ustalenia koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny;

4) ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej koncoworocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

. Uczen (stluchacz) moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢c

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia (stuchacza) na
zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow) skierowany do Dyrektora, nie pdzniej niz na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (opiekunow prawnych), skierowany
do Dyrektora, nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, moze ona wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku
lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze
jawnego glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. O decyzji rady pedagogicznej ucznia
informuje wychowawca.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen (stuchacz):

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej (jesli wystepuja roéznice
miedzy szkotami w zakresie zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnych planach
nauczania);

3) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. W przypadku ucznia (stuchacza), realizujacego obowiazek szkolny poza szkota, egzamin

klasyfikacyjny nie  obejmuje  zaje¢  edukacyjnych:  wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Takiemu uczniowi (stuchaczowi) nie ustala si¢
oceny zachowania.

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zapoznaja ucznia (w formie pisemne;j)
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania ocen klasyfikacyjnych. Uczen
lub jego opiekun prawny ma obowiazek, najp6zniej w ostatnim dniu zaj¢¢ edukacyjnych
w roku szkolnym (semestrze), zgtosi¢ si¢ do nauczyciela po wymagania edukacyjne
1 potwierdzi¢ ich otrzymanie podpisem. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia lub jego
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rodzica (opiekuna prawnego), wymagania s3 dla nich dostepne za pisemnym
potwierdzeniem odbioru, w sekretariacie szkoty.

81. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

82. W przypadku ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny poza szkola egzamin
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

83. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) a w szkole policealnej z uczniem. W ciggu jednego dnia uczen
moze zdawac nie wigcej niz dwa egzaminy.

84. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

85. Zadania egzaminacyjne teoretyczne lub zadania praktyczne z materialu programowo
realizowanego w danym okresie (roku szkolnym) przygotowuje nauczyciel wtasciwych
zaj¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor, Wicedyrektor lub przewodniczacy komisji,
najpozniej na trzy dni przed terminem egzaminu klasyfikacyjnego. Stopien trudnosci
powinien by¢ rozny i odpowiada¢ kryteriom ocen z danych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonym w przedmiotowym systemie oceniania.

86. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i1 zajec
praktycznych, z ktérych egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.

87. Cze$¢ pisemna lub praktyczna egzaminu nie moze trwaé dluzej niz 60 minut, a czgs¢
ustna egzaminu, w ktorej uczen losuje zestaw trzech pytan/zadan, nie dtuzej niz 30 minut.

88. Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel prowadzacy egzamin sporzadza protokot
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

89. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych (usprawiedliwienie w formie
udokumentowanej) nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami a w szkole policealnej z uczniem.

90. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione;
nieobecnosci, szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych. Forme organizacji zaj¢¢ praktycznych uzupehiajgcych ustala Dyrektor
(kierownik warsztatow szkolnych) w zaleznos$ci od specyfiki zawodu.

91. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”. Uczen nieklasyfikowany, w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej - nie konczy szkoty.
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92

93.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem

art. 44 n ust. 1 1 2 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art.44 n ust. 1 ustawy

0 systemie o§wiaty:

1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen;

2) Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej,
a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych,
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna, a w szkole policealnej - semestralna, ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng, a w szkole policealnej - semestralng, ocen¢
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania;

4) Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w pkt. 3, roczna, a w szkole policealnej -
semestralna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

94. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng

95.

z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢. Warunkiem przystgpienia do egzamin jest ztozenie pisemnego
podania do Dyrektora w terminie do konca zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zapoznaja ucznia (w formie pisemnej)
z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania ocen klasyfikacyjnych. Uczen
lub jego opiekun prawny ma obowiazek, najpozniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych
w roku szkolnym (semestrze), zglosi¢ si¢ do nauczyciela po wymagania edukacyjne
1 potwierdzi¢ ich otrzymanie podpisem. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia lub jego
rodzica (opiekuna prawnego), wymagania s3 dla nich dostgpne za pisemnym
potwierdzeniem odbioru, w sekretariacie szkoty.

96. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

97

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor, Wicedyrektor lub inny przedstawiciel kadry kierowniczej szkoty,
wyznaczony przez Dyrektora;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

98. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 97 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
w komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujgca, innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

99. Zadania egzaminacyjne teoretyczne lub zadania praktyczne z materialu programowo
realizowanego w danym okresie (roku szkolnym) przygotowuje nauczyciel prowadzacy
dane zaj¢cia edukacyjne, a zatwierdza Dyrektor lub przewodniczacy komisji, najpdzniej
na trzy dni przed terminem egzaminu poprawkowego. Stopien trudnosci powinien by¢
rézny 1 odpowiada¢ kryteriom ocen z danych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonym
w przedmiotowym systemie oceniania.

100. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego,
zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, a w szczegOlnych
przypadkach z praktyki zawodowej, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

101. Cze$¢ pisemna lub praktyczna egzaminu nie moze trwaé diuzej niz 60 minut,
a czg$¢ ustna egzaminu, w ktorej uczen losuje zestaw trzech pytan/zadan, nie dhuzej
niz 30 minut.

102. Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel prowadzacy egzamin sporzadza
protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania (zadania) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

103. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego:

1) podwyzszy¢ ocen¢ w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawi¢ oceng¢ ustalong przez nauczyciela.

104. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Uczen lub
jego rodzice (opiekunowie prawni) ubiegajacy si¢ o zmian¢ terminu egzaminu
poprawkowego sktadaja do Dyrektora prosbe wraz z uzasadnieniem nieobecno$ci na
egzaminie, najpozniej w dniu egzaminu. Nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ na egzaminie
jest rGwnoznaczna z niezdaniem egzaminu.

105. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu z innych przyczyn lub nie zdal egzaminu
poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 107.
106. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

107. Podstawa do decyzji o promowaniu z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych jest ztozenie podania w sprawie przez zainteresowanego promowaniem
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ucznia najpdzniej w dniu niezdanego egzaminu oraz pozytywna opinia nauczycieli —
cztonkéw rady pedagogicznej, uczacych danego przedmiotu.

108. Roczna, a w szkole policealnej - semestralna, ocena klasyfikacyjna ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44nust. 7
ustawy o systemie o$wiaty.

109. Od ustalonej przez komisj¢ oceny z egzaminu poprawkowego uczniowi lub

rodzicowi (opiekunowi prawnemu) przystuguje zgloszenie zastrzezen do Dyrektora,
jezeli ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania
tej oceny.
Przepisy ust. 93 pkt. 1 - 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, a w szkole
policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 93 pkt. 3, jest ostateczna.

110. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo w terminie trzech dni
roboczych od przekazania informacji o przewidywanych ocenach, zlozy¢ pisemny
wniosek do Dyrektora o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ dodatkowych lub
zachowania.

111. Warunkiem koniecznym do uznania zasadno$ci wniosku jest, aby absencja na
lekcjach przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek nie przekraczala 45%, w tym 50%
opuszczonych godzin musi by¢ usprawiedliwionych.

112. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie majg mozliwosci ubiegania si¢
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania na ocen¢ wyzsza niz
wynikajgca z przekroczenia rocznego limitu opuszczonych 1 nieusprawiedliwionych zajec
dydaktycznych, z zastrzezeniem ust. 126 pkt. 3.

113. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku o podwyzszenie oceny zachowania
prowadzi si¢ postgpowanie w terminie nie pozniejszym niz na siedem dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

114. Whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) ztozony na pismie
musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

115. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka
uczen si¢ ubiega.

116. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie
oceny przystepuje do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, z materiatu
obowigzujacego w danym okresie klasyfikacyjnym. Termin sprawdzianu wyznacza
Dyrektor.

117. Podczas sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci obowigzuja wymagania
edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegélnych §rodrocznych Iub rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych podane przez nauczyciela lub wychowawce na poczatku roku szkolnego.

118. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
1 ustnej za wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania
fizycznego 1 zaje¢ praktycznych, z ktorych sprawdzian ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

119. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza i ocenia komisja, w sktad
ktoérej wehodza: wychowawca oddziatu oraz nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
120. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego sprawdzian;
2) termin sprawdzianu,
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3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik sprawdzianu i uzyskang oceneg.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

121. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, ustalona w wyniku sprawdzianu przeprowadzonego w efekcie
uznania zasadnos$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 110, jest ostateczna.

122. Postgpowanie w celu ustalenia oceny zachowania w wyniku uznania zasadno$ci
wniosku, o ktérym mowa w ust. 110, przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem
szkolnym i sporzadza z tego postgpowania protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie;

2) termin postgpowania;

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiagnig¢, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.;

4) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang oceng.

123. Ustalona, w wyniku przeprowadzonego postepowania, o ktorym mowa w ust.
122, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny i jest ostateczna.

124. Dokumentacj¢ zwigzang ze zmiang oceny przechowuje si¢ do konca roku
szkolnego.
125. Uczen moze uzyska¢ wyzsza lub nizsza roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

jezeli wychowawca oddzialu stwierdzil, Zze od momentu wystawienia oceny

przewidywanej - uczen spetit kryteria na dang oceng badz zaniedbywal swoje obowigzki

wynikajgce ze statutu szkoty.

126. W celu umozliwienia uczniowi poprawienia swojego wizerunku i czesciowego
zatarcia, popetnionych przez niego uchybien wobec zasad wiasciwej postawy ucznia,
okreslonych w kryteriach ocen zachowania, wprowadza si¢ katalog nastepujacych aktow
zados$c¢uczynienia, wptywajacych na podniesienie oceny zachowania:

1) poniesienie z wlasnej inicjatywy materialnego odszkodowania za zniszczenie mienia
szkoty;

2) okazanie przez ucznia skruchy, z jednoczesng poprawa jego zachowania, przy
jednorazowym popeklieniu  okreslonego uchybienia, z wyjatkiem sytuacji
spelniajagcych warunki skreslenia z listy uczniow (Statut §55 1 §56 ust. 5);

3) Odpracowanie nieusprawiedliwionych godzin bez okreslenia ich limitu. Uczen ma
mozliwos¢ odpracowania godzin nieusprawiedliwionych u wychowawcy, nauczyciela
badZz pracownika szkoty. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w e-dzienniku poprzez
wpisanie ilosci 1 formy odpracowanych godzin. Jednorazowo uczen moze odpracowac
do pigciu godzin nieusprawiedliwionych.

Warunkiem koniecznym uznania za skuteczne, zachowan okreslonym w pkt. 1 — 3 jest

pozytywna wspoélpraca rodzicow (opiekundw prawnych) ze szkota, przejawiajaca sig

dobrg frekwencja na wywiadowkach (w szczegdlnych przypadkach w terminie jednego
tygodnia przed lub po wywiaddwce).

127. W wyniku pozytywnego dzialania ucznia okre§lonego w ust. 126, wychowawca
oddziatu klasowego dokonuje stosownej korekty oceny zachowania ucznia.
128. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia

do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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129. Zastrzezenia, na piSmie, wraz z uzasadnieniem, uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) zglaszaja w terminie siedmiu dni od dnia zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku egzaminu poprawkowego pigciu dni od
dnia przeprowadzenia tego egzaminu.

130. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne]
iustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

131. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 130 pkt. 1, uzgadnia z uczniem lub
jego rodzicami (opiekunami prawnymi) Dyrektor, przy czym sprawdzian przeprowadza
si¢. w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi) wyznacza Dyrektor.

132. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zapoznaja ucznia (w formie
pisemnej) z wymaganiami  edukacyjnymi  niezbednymi do uzyskania ocen
klasyfikacyjnych. Uczen lub jego opiekun prawny ma obowiazek, najpdzniej w ostatnim
dniu zaj¢¢ edukacyjnych w roku szkolnym (semestrze), zglosi¢ si¢ do nauczyciela
po wymagania edukacyjne i potwierdzi¢ ich otrzymanie podpisem. W przypadku
niezgloszenia si¢ ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego), wymagania sg dla nich
dostepne za pisemnym potwierdzeniem odbioru, w sekretariacie szkoty.

133. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor, Wicedyrektor albo inny cztonek kadry kierowniczej w szkole, wskazany przez
Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

134. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 133 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
wpracy w komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujacg, innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

135. Zadania egzaminacyjne teoretyczne lub zadania praktyczne z materiatu
programowo realizowanego w danym okresie (roku szkolnym) przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza Dyrektor lub przewodniczacy komisji,
najpozniej na trzy dni przed terminem sprawdzianu. Stopien trudno$ci powinien by¢
rozny 1 odpowiada¢ kryteriom ocen z danych zaje¢ edukacyjnych, okreslonym
w przedmiotowych zasadach oceniania.

136. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci
ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania
fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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137. Cze¢s$¢ pisemna lub praktyczna sprawdzianu nie moze trwa¢ dtuzej niz 60 minut,
a cze$¢ ustna egzaminu, w ktorej uczen losuje zestaw trzech pytan/zadan, nie dluzej
niz 30 minut.

138. Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel prowadzacy sprawdzian sporzadza
protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu,

3) pytania (zadania) egzaminacyjne;

4) wynik sprawdzianu oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

139. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku,
2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela.

140. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
141. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Uczen lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) ubiegajacy si¢ o zmiang¢ terminu sprawdzianu sktadaja
do Dyrektora prosbg¢ wraz z uzasadnieniem nieobecno$ci na egzaminie, najpozniej w dniu
sprawdzianu. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie jest rownoznaczna
z niezdaniem sprawdzianu.

142. Dla ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w wyniku zastrzezen
okreslonych w ust. 128 Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor, Wicedyrektor albo inny cztonek kadry kierowniczej w szkole, wskazany przez
Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego wskazany przez Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow wskazany przez Prezydium Rady Rodzicow.

143. Komisja powolana w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczniow odbywa zebranie najpdzniej do dziesigtego lipca. W przypadku uczniow
oddziatow programowo najwyzszych posiedzenie komisji odbywa si¢ przed
rozpoczeciem czgsci pisemnej egzaminu maturalnego.

144. W trakcie prac komisji wychowawca oddziatu przedstawia sylwetke ucznia oraz
uzasadnienie ustalonej przez siebie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
Pozostali czlonkowie komisji maja prawo uzupelnienia informacji podanej przez
wychowawce oddziatu o stopniu respektowania przez ucznia zasad statutu szkoty.

145. Z przeprowadzonego postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) informacje podane przez wychowawce;

4) informacje podane przez cztonkow komisji;

5) wynik glosowania i ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ zwigzta informacje z postepowania. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
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146. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego post¢powania:

1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku;
2) pozostawi¢ oceng ustalong przez wychowawce.

147. Ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 143 jest ostateczna.

148. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 106.

149. Uczen, ktéry nie spelnia warunku okreslonego w ust. 148nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase. Uczen petnoletni moze powtarzac klase
raz w cyklu nauczania. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na powtorne powtarzanie klasy. Przypadek kazdego ucznia rada pedagogiczna
rozpatruje indywidualnie i wyraza zgod¢ w drodze glosowania. Zgode¢ na powtdrne
powtarzanie klasy otrzymuje uczen, ktory w wyniku glosowania otrzymat wigkszos¢
glosow cztonkow rady pedagogicznej obecnych na zebraniu.

150. Uczen konczy szkotg, jezeli roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w klasie
programowo najwyzsze]j oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
sg wyzsze od oceny niedostateczne;.

151. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole
z wyrdznieniem.

152. Uczniowi, ktéry uczgszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

153. Kazdy uczen otrzymuje s$wiadectwo. Uczen konczacy szkole otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia szkoty.

154. Uczen konczacy szkote ponadpodstawowg ma prawo przystgpienia do egzaminéw
zewnetrznych:  egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz egzaminu zawodowego na podstawie odrgbnych przepisow.

155. Uczniowie, ktdrzy uzyskuja najwyzsza $rednig ocen na koniec roku szkolnego
w technikum oraz wzorowg ocen¢ zachowania sg typowani przez szkolny samorzad
uczniowski i rad¢ pedagogiczng do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

156. Uczniowie, ktorzy wyrdzniajg si¢ osiggnigciami w olimpiadach 1 konkursach
oraz uzyskuja wysokie $rednie ocen sg typowani przez rad¢ pedagogiczng do stypendium
lub za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe lub Ministra Edukacji Narodowe;.

157. Kodeks etyczny oceniania szkolnego:

1) w Zespole Szkot stosuje si¢ elementy oceniania ksztaltujacego oraz peine
respektowanie zasad oceniania i komunikowania oceny;

2) sposob komunikowania oceny jest miarg dojrzatosci dydaktycznej i kultury osobiste;j;

3) powiadamiamy ucznidow o celu, dacie, zakresie programowym, wymaganiach i formie
planowanego sprawdzianu;

4) przeciwdziatamy stresowi ucznidow, szanujemy ich godnos$¢ i prawa;

5) otaczamy opieka uczniow majacych szczegdlne trudnosci z opanowaniem wiedzy;

6) ujawniamy uczniom reguly punktowania, obliczania 1 interpretacji wynikow
sprawdzania osiggnigc;

7) wyniki oceniania przedstawiamy tylko osobom, ktore sg uprawnione do ich poznania.
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8) unikamy czynienia porownan na niekorzy$¢ stabszych uczniow. Przedstawiamy
gléwnie ich osiggnigcia, a nie ich brak. Ograniczamy komentarze na forum klasy
na temat niepowodzen poszczegdlnych ucznidow;

9) przeprowadzamy dyskusje z klasa na temat wynikow oceniania i mozliwos$ci
podniesienia osiggniec.

159. Postanowienia koncowe.

1) Uczen ma prawo do:

a) okresu adaptacyjnego w ciggu pierwszych trzech tygodni wrze$nia w klasie
pierwszej (niestawiania ocen niedostatecznych),

b) korzystania ze szczg¢sliwego numerka w danym dniu,

c) zwolnienia z odpowiedzi ustnych 1 prac pisemnych w pierwszym dniu
po wycieczce lub imprezie klasowej,

d) zwolnienia z odpowiedzi ustnej lub pisemnej w pierwszym tygodniu obecnosci
po pobycie w szpitalu, co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci lub po powrocie z kursow doksztatcajacych (dotyczy uczniow klas
wielozawodowych).

160. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicéw (opiekundw prawnych).
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych), sprawdzone i ocenione
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) na terenie szkoty.

161. W procesie ewaluacji szkolnego oceniania biorg udziat:

1) uczniowie (przez dyskusje na godzinach z wychowawcg i na zebraniach samorzadu
uczniowskiego oraz poprzez wypowiedzi w ankietach);

2) rodzice (w czasie zebran wychowawcéw z rodzicami oraz poprzez wypowiedzi
w ankietach);

3) nauczyciele (podczas posiedzen rady pedagogicznej i prac zespotéw przedmiotowych
oraz wypowiedzi w ankietach).

162. Ewaluacje szkolnych zasad oceniania prowadzi si¢ przez wykonywanie zadan
nadzoru pedagogicznego, w szczego6lnosci przez dziatalno$¢ diagnostyczno-oceniajgca
1 wspomagajaca.

163. Tryb 1 zasady oceniania dotyczace poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania, ktére musza by¢ zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

164. W przypadkach nieobj¢tych wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania decyzje
podejmuje Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, w oparciu o przepisy prawa
oswiatowego, w ktorych jest mowa o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniow
oraz przeprowadzaniu egzamindw i sprawdzianow.

165. Rada pedagogiczna zgodnie ze statutem szkoly, podejmuje uchwaty
zatwierdzajace wyniki klasyfikacji §rodrocznej i1 rocznej (semestralnej) oraz uchwaty
w sprawie promocji i ukonczenia szkoty przez uczniéw (stuchaczy).
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Rozdzial IX

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
§ 61

1. Innowacja lub eksperyment pedagogiczny wprowadzany w Zespole Szkét moze
obejmowa¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, catg szkote lub
jej czgse.

2. Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

§ 62

1. Innowacje dotyczace programow nauczania moga w szczegdlnosci polegac na:

1) modyfikacji zachowujacej cele ksztalcenia oraz wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
w podstawie programowej i programach nauczania dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

2) tacznym, blokowym nauczaniu dwoch lub wigcej zaje¢ edukacyjnych pokrewnych na
podstawie jednego programu nauczania,

3) realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych
obowigzkowych, ujetych w przepisach o ramowych planach nauczania.

2. Innowacje nie mogg naruszac:

1) podstaw programowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ramowych plandw nauczania w zakresie okreSlonego przez te plany minimalnego
wymiaru godzin poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w cyklu
nauczania szkoty danego typu,

3) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw - w zakresie uprawnien ucznia
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty lub $wiadectwa maturalnego albo
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

4) klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego - w przypadku szkoty
zawodowe;j.

3. Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptlatnej nauki, wychowania
1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie, a takze w zakresie wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
koniecznych do ukonczenia szkoty danego typu, zlozenia egzaminOw: maturalnego,
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu zawodowego albo egzaminow
wstepnych do szkoly wyzszego szczebla.

§ 63

Szczegdlowe zasady prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych reguluja
odrgbne przepisy.
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Rozdzial X

Dzialalnos¢ finansowa.

§ 64

. Zespot Szkot Zawodowych jest jednostka budzetowa Powiatu Gorlickiego i prowadzi
gospodarke finansowg zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych,

. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu Szkoét Zawodowych jest plan finansowy
opracowany 1 zatwierdzony przez Dyrektora 1 zweryfikowany przez organ
prowadzacy.

. Zesp6t Szkét Zawodowych prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdania
finansowe zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Procedury ustalania i zmian planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

. Nadzér nad dziatalnoscig finansowag Zespolu Szkot Zawodowych sprawuje Glowny
Ksiegowy.

. Zesp6t Szkot Zawodowych funkcjonuje na mieniu stanowigcym wlasno$¢ powiatu.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe.

§ 65

. Zespot Szkot uzywa pieczgci urzedowej okraglej wspolnej dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad zespotu, zawierajacg petng nazwe zespotu.

. Pieczgcie podluzne zawierajg u gory nazwe Zespotlu Szkot oraz nazwe szkoty, ktorg
reprezentuja:

1) pieczgé Zespotu Szkot,;

2) pieczec Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1;

3) piecze¢ Technikum Nr 2;

4) piecze¢ Szkoty Policealnej Nr 2;

5) piecze¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2;

6) piecze¢ Warsztatow Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2;

7) pieczg¢ Branzowej Szkoty II Stopnia w Gorlicach.

. Na pieczeciach podtuznych wymienionych w § 61 ust.2 moze by¢ réwniez: numer
telefonu i faxu, NIP, Regon, numer rachunku bankowego.

. Pieczecie imienne kadry kierowniczej oraz pracownikow Zespotu Szkot zawieraja
nazwe stanowiska oraz imi¢ i nazwisko pracownika:

1) Dyrektora;

2) Wicedyrektora;

3) Kierownika Warsztatow Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2;

4) Zastepcy Kierownika Warsztatoéw Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2;

5) Kierownika szkolenia praktycznego;

6) Glownego ksiggowego;

7) Sekretarza szkoty;

8) Samodzielnego referenta do spraw administracyjnych;

75



9) Pedagoga szkolnego;
10) Spotecznego Inspektora Pracy;
11) Kierownika projektu;
12) Przewodniczacego Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;.

5. Osoby wymienione w ust. 4 pkt. 2 do pkt. 12 mogg uzywacé pieczg¢ci imiennych
w wewnetrznym obiegu dokumentdw a takze pieczgci ,,z upowaznienia Dyrektora” na
podstawie odrebnie wydanego upowaznienia.

§ 66
Sztandar 1 Patron Zespotu Szkot sg wspolne dla wszystkich szkot wechodzacych w jego skiad.

§ 67

Stuchaczom pozaszkolnych form ksztatcenia Zespot Szkot Zawodowych im. Kazimierza
Putaskiego w Gorlicach — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2 wydaje dokumenty
potwierdzajace ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 68

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
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